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ACUERDO No DEL 2021

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Técnica Agropecuaria Julio Ramon
Faccio Lince, en uso de sus facultades que le otorga el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Educacion 1075 del 2015y

CONSIDERANDO:

1. Que los articulos 73, 87 y 96 de la Ley 115 de 1994, establecen la elaboracion
del Proyecto Educativo Institucional, la constitucion de un Reglamento o Manual de
Convivencia al interior de los establecimientos educativos y la permanencia en el

plantel educativo, respectivamente.

2. Que el Decreto 1860 de 1994 reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994 en los
aspectos pedagoégicos y organizativos generales y, en el articulo 14, literal 7,
establece el Contenido del Proyecto Educativo Institucional, manual de convivencia
y el reglamento para docentes, ademas, el en articulo 17 se estipula el contenido

del mismo.
3. Que la Ley 1098 de 2006 establece el Codigo de Infancia y Adolescencia.

4. Que la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 del 2013 ordenan a las instituciones
educativas implementar el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y el Comité
Escolar de Convivencia.

5. Que mediante el Decreto 1038 de 2015 se reglamenta la Catedra de la Paz.

6. Que mediante la Ley 1801 de 2016 se expide el Codigo Nacional de Policia y

Convivencia.

7. Que el Decreto 1421 de 2017 reglamenta en el marco de la educacion inclusiva,

la atencion educativa a la poblacion con discapacidad.

8. Que en los Ultimos afios se han realizado modificaciones a las normativas legales
y han sido creadas otras con la finalidad de lograr la sana convivencia que permita

el desarrollo integral de los ciudadanos y ciudadanas.



9. Que se tomaron como referencia las normativas legales vigentes en materia

juridica y procedimental para el ejercicio de la convivencia escolar.

RESUELVE:

Adoptar el presente Manual de Convivencia como carta de navegacion y referencia
de los deberes, derechos, normas y aspectos que regiran el buen desarrollo de la
vida académica, social, disciplinaria y moral de la Institucién Educativa Técnica

Agropecuaria Julio Ramén Faccio Lince.

Divulgar a los miembros de la Institucion Educativa Técnica Agropecuaria Julio

Ramon Faccio Lince el presente Manual de Convivencia para su cumplimiento.
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INTRODUCCION

El presente Manual de Convivencia tiene como funcion principal ser la brujula en la
consecucion de la sana y pacifica convivencia de la comunidad educativa de la
Institucién Educativa Técnica Agropecuaria Julio Ramon Faccio Lince; se encuentra
fundamentado en las normativas legales vigentes con la finalidad de garantizar
transparencia, equidad y justicia en el ejercicio del cumplimiento y exigibilidad del
mismo.

Es menester de todos los miembros de la comunidad educativa hacer respetar el
mismo, ejecutar las acciones indicadas, asi como exigir su cumplimiento con la
finalidad de garantizar un ambiente escolar propicio y pertinente para el desarrollo
de las actividades y labores académicas de la institucion en su totalidad.

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
AGROPECUARIA JULIO RAMON FACCIO LINCE

Nombre Institucion Educativa Técnica Agropecuaria Julio
Ramon Faccio Lince

Departamento Bolivar

Municipio Barranco de Loba

Direccidn Cr 4 CI 13-45 Brr Samaritana

Teléfono 312 6233348

Correo Electrénico inebarrancodeloba@hotmail.com

NIT 806.013.492-0

Registro DANE 313074000019

Caodigo ICFES 033290

Calendario A

Naturaleza Oficial

Caracter Mixto

Niveles Educacion Preescolar
Educacion Basica
Educacién Media Técnica
Educacién para adultos

Jornada Diurna y nocturna

Rector (a) Armando Laserna Ardila



mailto:inebarrancodeloba@hotmail.com

PRESENTACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
ARTICULO 1. DEFINICION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Segun la Ley 1620 de 2013, en su articulo 21, el Manual de Convivencia debe
identificar las normas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad y solucionar los
conflictos de manera pacifica, asi como las posibles situaciones y conductas que
atenten contra el ejercicio de sus derechos.

El manual, les concede al educador el rol de orientador y mediador en situaciones
gue atenten contra la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos; de igual manera asigna la responsabilidad de detectar de
manera temprana las circunstancias que alteren las condiciones al interior de la
institucion educativa, asumiendo una actitud activa y participativa en la definicién de
acciones para el manejo de las mismas, segun el marco de la ruta de atencion
integral.

De acuerdo con el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, el manual de convivencia
define los derechos y obligaciones de los miembros de la comunidad educativa,
mediante las cuales se rigen las condiciones de interaccién entre los mismos
salvaguardando la paz y convivencia al interior de la institucion.

Por lo anterior, se contemplan en el presente manual las definiciones, principios y
responsabilidades establecidas a nivel legal en Colombia, sobre los cuales se
desarrollaran los factores de promocioén, prevencién y atencién de la Ruta de
Atencidn Integral para la Convivencia Escolar.

ARTICULO 2. JUSTIFICACION Y MARCO LEGAL DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA

1. Justificacién. El presente manual surge ante la necesidad de establecer los
acuerdos y normativas para el desarrollo a nivel académico, social y disciplinario,
asi como la sana convivencia, la paz y la preservacion de la integridad de cada uno
de los miembros de la Institucion Educativa Técnica Agropecuaria Julio Ramon
Faccio Lince.

La Ley 115 de 1994, en su articulo 87, relacionado con el Reglamento o Manual de

Convivencia, menciona que: “Los establecimientos educativos tendran un
reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y
obligaciones del personal estudiantil’; ademas, el articulo 96 de la misma ley,
estipula que “el reglamento interno de la institucion educativa establecera las
condiciones de permanencia del alumno en el plantel y el procedimiento en caso de
exclusion”.



2. Marco legal.

Constitucion Politica Art. 13; Art. 23; Art. 27; Art. 29;
Colombiana Art. 67; Art. 68

Ley 115 de 1994; Decreto 1860 de
1994; Decreto 1286 de 2005;
; : Resolucion 4210 de 1996; Decreto
- '\é%rrr]“;tg’:;é?':gb%ﬁﬁ/? 1421 de 2017; Decreto 1075 de
2015; Decreto 1290 de 2009;
Decreto 3011 de 1997; Resolucién
15683 de 2016; Ley 1404 de 2020

)
(&)

S q Ley 1098 de 2006; Ley 1437 de
e B = N?rmg_tlvas 2011; Cédigo Penal Colombiano;

colombianas Ley 1146 de 2007; Ley 2000 de 2019

Normas relacionadas con Ley 1620 de 2013; Decreto 1965

— el ejercicio de la de 2013; Decreto 1038 de 2016;

convivencia Ley 1801 de 2016

Marco Legal Manuales de
Convivencia I.LE.T.A. Julio R. Faccio

Sentencia T-348 de 1996;
Sentencia T-435 de 2002;
Sentencia T-625 de 2013

|| Sentencias de la Corte
Constitucional

ARTICULO 3. OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
Objetivo General.

Propiciar los espacios para convivir en armonia a través de los principios de amor a
la vida, la justicia, tolerancia, igualdad y el respeto, haciendo uso de instrumentos
de paz como son: el dialogo, la concertacion y la reconciliacion.

Objetivos del Sistema Nacional de Convivencia Escolar

El articulo 4 de la Ley 1620 del 2013 establece que son objetivos del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad, y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar:

v' Fomentar, fortalecer y articular acciones de diferentes instancias del Estado para
la convivencia escolar, la construccion de ciudadania y la educacién para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias
y adolescentes de los niveles educativos de preescolar, basica y media.

v' Garantizar la proteccion integral de los nifios, niflas y adolescentes en los
espacios educativos, a traveés de la puesta en marcha y el seguimiento de la Ruta
de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, teniendo en cuenta los
contextos sociales y culturales particulares.

v Fomentar y fortalecer la educacion en y para la paz, las competencias
ciudadanas, el desarrollo de la identidad, la participacion, la responsabilidad



democratica, la valoracion de las diferencias y el cumplimiento de la ley, para la
formacion de sujetos activos de derechos.

v' Promover el desarrollo de estrategias, programas y actividades para que las
entidades en los diferentes niveles del Sistema y los establecimientos educativos
fortalezcan la ciudadania activa y la convivencia pacifica, la promocion de
derechos y estilos de vida saludable, la prevencién, deteccion, atencion y
seguimiento de los casos de violencia escolar, acoso escolar o vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos e incidir en la prevencion y mitigacion de los
mismos, en la reduccion del embarazo precoz de adolescentes y en el
mejoramiento del clima escolar.

v Fomentar mecanismos de prevencion, proteccién, deteccion temprana y
denuncia de todas aquellas conductas que atentan contra la convivencia escolar,
la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los estudiantes de preescolar, basica y media, particularmente, las
relacionadas con acoso escolar y violencia escolar incluido el que se pueda
generar a través del uso de la internet, segun se defina en la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar.

v' ldentificar y fomentar mecanismos y estrategias de mitigacion de todas aquellas
situaciones y conductas generadoras de situaciones de violencia escolar.

v Orientar estrategias y programas de comunicacién para la movilizacién social,
relacionadas con la convivencia escolar, la construccion de ciudadania y la
promocién de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

TITULO |

CONFORMACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA, MATRICULA Y
PERMANENCIA

CAPITULO 1

La Institucion Educativa Técnica Agropecuaria Julio Ramén Faccio Lince

ARTICULO 4. DE LOS EMBLEMAS INSTITUCIONALES

Los emblemas institucionales representan y ponen de manifiesto la identidad de la
Institucion Educativa Técnico Agropecuario Julio Ramon Faccio Lince. Estos son el
lema, el logo, la bandera, el escudo, el uniforme y el himno.

1. Lema Institucional: Integridad, Saber y Productividad.

2. Logo Institucional



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIiVAR
MUNICIPIO DE BARRANCO DE LOBA
INSTITUCION EDUCATIVA JULIO RAMON FACCIO
LINCE
NIT: 806.013.492-0
DANE: 313074000019

Asunto Pag.

3. Bandera de la institucion:

4. Escudo de lainstituciéon

%, 2%
Tanc, de Loba @

5. Uniformes

Los uniformes deben sujetarse al modelo y material indicado por la Institucion
Educativa, se debe usar desde el primer dia de clases hasta el uUltimo, incluyendo
zapatos Yy tenis reglamentarios. Su uso sera nada mas para las actividades del
plantel, luego no deben ser portados fuera de la Instituciéon a no ser que algunas
actividades programadas por ésta asi lo exijan. En todo caso, se usaran de acuerdo
con las exigencias del colegio y no se podran usar rotos, manchados o decolorados,
bajo ninguna circunstancia, de lo contrario se impedir4 la entrada al colegio.



Clases de uniformes:

a.

De diario para mujer: Camisa blanca encajada con escudo de la institucion en
el lado izquierdo, vivos a cuadros azul y blanco en las mangas y el bolsillo, falda
a cuadro azul y blanco debajo de las rodillas y a la cintura con su fajon del mismo
color de la falda, medias blancas hasta las rodillas, y zapatos de cuero
convencionales.

. Unico de Educacion Fisica para ambos sexos: Suéter blanco, con el escudo

de la institucion del lado izquierdo, vivos azul turqui en las mangas y cuello y con
una franja horizontal en la parte central del suéter. Sudadera azul turqui clasica
(no entubada) con la sigla de la institucion en la pierna izquierda, zapatos tenis
totalmente blancos.

. De diario para varones: Pantal6n azul turqui clasico (no entubado), medias azul

turqui (no tobilleras), camisa blanca encajada con el escudo del lado izquierdo,
correa negra lisa y zapatos negros

. Unico de diario para la Jornada Nocturna: Jean azul turqui, suéter blanco con

vivos azules en mangas y cuello con el escudo de la institucion en el lado
izquierdo, medias azul turqui, zapatos y correa negros.

. De gala para la Jornada Diurna: Camisa blanca manga larga, corbata y boina

azul turqui acompafiado con la falda y el pantalén de diario.

Para la asistencia a clases del area técnica: Los estudiantes de los grados 10
y 11 en las horas de la tarde usaran el siguiente uniforme: Jean azul, camiseta
con mangas largas azul y botas pantaneras.

. Para el uso interno de los laboratorios: Para el laboratorio de Fisica, Biologia

y Quimica, los estudiantes deben usar bata blanca manga larga de acuerdo con
las normas de seguridad y convivencia en dicho lugar.

. Himno

Himno Institucién Educativa Técnica Agropecuaria Julio Ramdn Faccio
Lince. Autor: Hugo Rafael Vasquez Barrozo

I
Alli tu seno se acogen todas las clases sociales
Se incluye al negro, al blanco, indio, mestizo y raizales
Hombres de bien y progreso, en sociedad se destacan
Esos te quieren, te aman, esos te escriben, te cantan.

CORO
Con el transcurrir de los afos
Con el pasar de los tiempos
Siempre estaras en lo alto
IETA en mi mente te llevo



Julio Ramén Faccio Lince, la institucion de mi alma
Julio Ramén Faccio Lince, siempre por siempre mil gracias

Il
Entrega, formacién y valores, ciencia, artes y deportes
Las ensefianzas del agro, eso nos abren horizontes
Tus profesores son magia
Esa que envuelve y seduce
Es esa mano que ensefia, que guia, aconseja y conduce

CORO
Con el transcurrir de los afios
Con el pasar de los tiempos
Siempre estaras en lo alto
IETA en mi mente te llevo
Julio Ramoén Faccio Lince, la institucion de mi alma
Julio Ramén Faccio Lince, siempre por siempre mil gracias

1]
llustres los personajes que dieron inicio a tu historia
Quedan en nuestra memoria con gratitud inmarcesible
Julio Ramén Faccio Lince, José Rudecindo Lopez, José Belén Mattos Vasquez y
otros que gozan de renombre.

CORO
Con el transcurrir de los afios
Con el pasar de los tiempos
Siempre estaras en lo alto
IETA en mi mente te llevo
Julio Ramén Faccio Lince, la institucién de mi alma
Julio Ramén Faccio Lince, siempre por siempre mil gracias

v
Mil novecientos sesenta y ocho fue el afio en que te fundaron
Y desde entonces has formado con abnegacion, y arrojo
Tu escudo tiene tambores
También la riqueza del campo
Muestra la naturaleza
La paz y libertad que logramos.

CORO



Con el transcurrir de los afios
Con el pasar de los tiempos
Siempre estaras en lo alto
IETA en mi mente te llevo
Julio Ramoén Faccio Lince, la institucion de mi alma
Julio Ramén Faccio Lince, siempre por siempre mil gracias

CAPITULO 2
Organizacion Estratégica

ARTICULO 5. MISION. Somos una institucion educativa de modalidad
agropecuaria, preservadora del medio ambiente, comprometida en la formacion de
individuos idoneos, comprometidos y preparados para afrontar los desafios de la
vida con el mejor equipo de profesionales de la regién y con una infraestructura de
calidad, lider en la prestacion del servicio que se reflejan en el desarrollo social de
nuestra comunidad.

ARTICULO 6. VISION. Seremos una institucion educativa agropecuaria de gran
riqgueza cultural y humana, pionera en educacién de alta calidad que propicie
espacios y canales de participacion comunitaria en todos los niveles. Con metas al
afio 2022 donde a través de la modalidad agropecuaria y las practicas de la
economia solidaria, lograra cambios en el desarrollo socioeconémico.

ARTICULO 7. FILOSOFIA. Formar personas integrales con una educacion
enfocada en valores y de frente a la cultura en la que el folclor, las tradiciones y las
costumbres hagan parte activa del curriculo con miras a fortalecerlas.

Respetar la libre expresion e ideologias y brindar herramientas para que la familia
mejore la calidad de vida a través de la modalidad institucional y las practicas de
economia solidaria mirando hacia el campo.

ARTICULO 8. PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y VALORES INSTITUCIONALES

Los principios y valores institucionales de la Institucion Educativa Técnica
Agropecuaria Julio Ramon Faccio Lince representan una serie de caracteristicas
diferencias y distintivas de los miembros de esta organizacién, que son compartidas
por toda la comunidad educativa y son parte integral del sistema de creencias y
soporte de la cultura organizacional, es la forma de ser y actuar de los mismos, y
gque son altamente deseables como atributos o cualidades que permiten
operacionalizar y visualizar la misidn y vison propuestas en el Proyecto Educativo
Institucional — PEI.



Como valores y principios institucionales se han establecido:

a.

Talento: Es una manifestacion del sistema cognitivo, representada en la
apropiacion de saberes para la construccion de la propia red de significados y la
adopcion de nuevas estructuras mentales hacia el alcance de las metas
personales. El talento se considera como una manifestacion de la inteligencia
emocional y es una aptitud o conjunto de aptitudes y destrezas que le permiten a
una persona o a un grupo de personas desempefiarse de forma especial y
exitosa.

. Etica: Considerada dentro de nuestro sistema expresivo y responde a la

necesidad que tenemos los seres humanos de actuar en pro de la construccion
social de la personalidad a partir de hacer lo correcto y como una manifestacion
de la propia inteligencia emocional puesta en un contexto determinado.
Afectividad: Representa el conjunto conformado por las reacciones, las
emociones y las formas adecuadas de relaciébn con quienes nos rodean y con
nuestro entorno, de disfrutar y de ser felices, la toma de decisiones acertadas
ante situaciones determinadas, lo que en suma configura nuestro propio sistema
afectivo.

. Creatividad: Considerada como la propia capacidad para la transformacion del

mundo de una manera original. Es la expresion de libertad, la capacidad de
adaptabilidad, en la que se conjugan y ponen de manifiesto los sistemas que
componen el ser humano: cognitivo, expresivo y afectivo; se considera como una
expresion del yo interior y de la propia vision del mundo plasmada en el hacer.

CAPITULO 3

Procedimientos Académicos, Administrativos y Permanencia

ARTICULO 9. PROCESO DE MATRICULA Y REQUISITOS

La matricula es el acto que formaliza la vinculacién del aspirante admitido como
estudiante regular de la institucion educativa, esta se realizara por una sola vez al
ingresar y se pueden hacer renovaciones para cada afo lectivo. Art. 95 Ley 115 de
1994.

Las condiciones de ingreso a la institucion educativa estan regidas por el contrato
de prestacion del servicio educativo entre la institucion y el padre de familia o
acudientes que firma el contrato, por lo tanto, segun el numeral C del fallo de la
Corte Constitucional tutela 534 que defina el derecho a la educacién no es absoluto,
es derecho-deber y el derecho-deber exige a todos deberes.



La institucion educativa no tendra la obligacion de mantener en sus aulas a un
estudiante que no rinde académicamente y que con frecuencia incumple las
disposiciones del manual de convivencia, sentencia 534 de la Corte Constitucional,
por lo tanto, esta debe garantizar el cumplimiento del debido proceso a todos los
estudiantes que presenten este tipo de irregularidades.

La institucion educativa condiciona el derecho de admision de estudiantes que,
aungue hayan aprobado el grado, su actitud y comportamiento no armonicen con la
filosofia de la institucion educativa y/o con las normas del Manual de Convivencia.
Al igual si se evidencia falta de compromiso del padre de familia o acudiente.

ARTICULO 10. REQUISITOS
Como parte del proceso de admision, el aspirante y su acudiente deben cumplir con
el protocolo definido por la institucion, lo que conlleva a:

1. Diligenciar un formulario de solicitud en las fechas establecidas.

2. Asistir al dialogo de los Padres de Familia y el aspirante con el Comité de
Admision de la Institucion.

3. Presentar el informe académico correspondiente al ultimo afio escolar
cursado y la documentacion solicitada.

4, A los alumnos de sexto grado y nuevos, en todos los niveles se le realizara

un examen de admision de caracter diagndstico, realizado por el Consejo
Académico de la institucion.

ARTICULO 11. CRITERIOS PARA OTORGAR EL CUPO ESCOLAR Y RECIBIR
A UN ESTUDIANTE

Para recibir a un estudiante en la Institucion Educativa Técnica Agropecuaria Julio
Ramon Faccio Lince, se han establecido unos criterios con orden de prioridades
para la asignacion de los cupos escolares, los cuales son:

1. Demostrar la aprobacion del ultimo afio lectivo cursado con un desempefio
académico aprobado y con buen o excelente comportamiento.
2. Estar dispuesto a hacer parte de esta comunidad, comprometerse a acoger

sus normas internas y preceptos de la educacion en actitudes y valores
encaminados en la busqueda del conocimiento.
3. Haber cumplido con el proceso de admisidn establecido para esta finalidad.

ARTICULO 12. DE LOS REQUISITOS PARA LA FORMALIZACION DE LA
MATRICULA

La inscripcién para transicion y basica primaria se realizara en cada una de las
sedes, para la secundaria se realizara en la sede principal y el proceso debera ser
realizado directamente por el padre de familia 0 acudiente.

a. Son requisitos para la formalizacion de la matricula de estudiantes nuevos:



Previa disponibilidad del cupo, sefialado por el SIMAT.

Registro Civil o Tarjeta de Identidad.

Fotocopia del SISBEN o la EPS.

Certificado médico y de vacunacion.

Certificado médico con recomendaciones si se trata de una persona con
dlscapaC|dad 0 con algun Trastorno del Aprendizaje y/o del Comportamiento.

- O~ WP

6. Si es victima del conflicto, certificado que acredite esa condicion.

7. Fotocopia del boletin para renovar matricula o ingreso de nuevos alumnos.
8. Carpeta con documentos.

9. Presentar el observador del alumno o ficha disciplinaria y no evidenciar

problemas de disciplina graves.
10.  No registrar objetivos de aprendizaje pendientes.
11. Aportar todos los documentos en su totalidad.

Condiciones de ingreso para estudiantes transferidos:

Registro Civil o Tarjeta de Identidad.

Fotocopia del SISBEN o la EPS.

Certificado de vacunacion para transicion.

Certificado médico con recomendaciones si se trata de una persona con
dlscapa0|dad 0 con algun Trastorno del Aprendizaje y/o del Comportamiento.

L PONPRCT

5. Si es victima del conflicto, certificado que acredite esa condicion.

6. Observador del alumno o ficha disciplinaria y no mostrar problemas graves
de disciplina.

7. Estar deshabilitado del SIMAT de la institucion de donde procede.

8. Certificado original de los grados cursados en otras instituciones educativas.
9. Certificado de conducta o convivencia escolar.

10. Esperar cinco (5) dias habiles para la aprobacién y autorizacién del ingreso.

Renovacion de matricula:

No registrar objetivos de aprendizaje pendientes.

Documentos de identidad actualizados.

Si es victima del conflicto, certificado que acredite esa condicion.

Si se trata de un estudiante a quien se le haya diagnosticado una
dlscapa0|dad presentar los debidos soportes médicos para su actualizacion en el
SIMAT.

5. Firmar ficha de renovacion de matricula.

. W NP o

ARTICULO 13. CANCELACION VOLUNTARIA DE LA MATRICULA

Cuando los padres de familia retiren por propia voluntad al estudiante, debera
cumplir con el siguiente protocolo:

v Informar a la institucion, por escrito, la causal o motivacion del retiro.



4 Estar a Paz y Salvo con la Institucion Educativa por todo concepto.

v Firmar el acta de cancelacion de matricula.

v Solicitar la desvinculacion del estudiante de la plataforma de matricula; este
paso, le corresponde a la Institucién Educativa Técnica Agropecuaria Julio Ramon
Faccio Lince, y solo se realizarad cuando se hayan cumplido los pasos anteriores.

ARTICULO 14. HORARIOS

Horarios de clase Preescolar
Recibimiento de nifios 7:30 am — 8:00 am
Primera hora 8:00 am — 8:45 am
Segunda hora 8:45 am — 9:30 am
Descanso 9:30 am — 10:00 am
Tercera hora 10:00 am — 10:45 am
Cuarta hora 10:45 am — 11:30 am

Horarios de clase Primaria AM
Desde las 6:45 a. m. hasta

Entrada a la |IE

las 7:00 am
Inicio de clases 7:00 a. m.
Primera hora 7:00 am — 7:55 am
Segunda hora 7:55 am — 8:50 am
Tercera hora 8:50 am — 9:45 am
Descanso 9:45 am — 10:15 am
Cuarta hora 10:15am -11:10 am
Quinta hora 11:10 am — 12:05 am

Horarios de clase Primaria PM
Desde las 12:10 p. m. hasta

Entrada a la IE

las 12:15 p.m.

Inicio de clases 12:15 p. m.
Primera hora 12:15 pm — 1:10 pm
Segunda hora 1:10 pm — 2:05 pm
Tercera hora 2:05 pm — 3:00 pm
Descanso 3:00 pm — 3:30 pm
Cuarta hora 3:30 pm — 4:25 pm
Quinta hora 4:25 pm — 5:15 pm

| Horarios de clase — Sede Principal |




Entrada a la IE Desde las 6:45 a. m.
hasta las 7:00 am
Inicio de clases 7:00 a. m.
Direccion de grupo: 15 minutos de 7:00 am a
miércoles y viernes 7:15 am
Primera hora 7:00 am — 7:55 am
Segunda hora 7:55 am — 8:50 am
Tercera hora 8:50 am — 9:45 am
Descanso 9:45 am - 10:15 am
Cuarta hora 10:15am -11:10 am
Quinta hora 11:10 am — 12:05 am
Sexta hora 12:05 pm — 1:00 pm

*Los dias miércoles y viernes se realizardn 15 minutos de direccion de grupo, lo que
implica que las tres primeras horas de clases seran de 50 minutos.

**Durante los dias que se realicen actividades deportivas al interior del EE, las tres
primeras horas seran de 45 minutos, con la finalidad de que el tiempo otorgado al
descanso sea de una hora.

Horarios de clase Nocturna — martes y miércoles

Entrada a la IE 6:00 p. m.

Inicio de clases 6:00 p. m.
Primera hora 6:00 pm — 7:00 pm
Segunda hora 7:00 pm — 8:00 pm
Tercera hora 8:00 pm — 9:00 pm

Horarios de clase Nocturna — jueves

Entrada a la IE 6:00 p. m.
Inicio de clases 6:00 p. m.
Primera hora 6:00 pm — 7:00 pm
Segunda hora 7:00 pm — 8:00 pm
Tercera hora 8:00 pm — 9:00 pm
Cuarta hora 9:00 pm —10:00 pm
TiTuLo

DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA JULIO RAMON FACCIO LINCE



Segun el articulo 18 del Decreto 1860 de 1994, son miembros de la comunidad
educativa quienes tengan responsabilidades directas en la organizacion, desarrollo
y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional que se ejecuta en un determinado
establecimiento educativo; se compone de los siguientes estamentos:

a. Estudiantes que se han matriculado.
b. Los padres, madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la
educacién de los estudiantes matriculados.
C. Los docentes vinculados que laboren en la institucion educativa.
d. Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones
directas en la prestacion del servicio educativo.
e. Los egresados organizados para participar.
CAPITULO 1

Derechos y Deberes de los Estudiantes

ARTICULO 15. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Se considera estudiante a quien luego de haber cumplido el proceso oportuno de
matricula, se encuentre registrado debidamente en las plataformas y sistemas
informativos de la Institucién Educativa Técnica Agropecuaria Julio Ramoén Faccio
Lince.

Para el desarrollo de su proceso formativo, el estudiante tiene derecho a:

1. Segun el articulo 44 de la Constitucion Nacional, a la vida, la integridad fisica,
la salud, la educacion, la recreacion y la libre expresién de opinion.

2. Conocer oportunamente este manual de convivencia, asi como tener claridad
respecto a las sanciones ante el incumplimiento del mismo.

3. Recibir una educacion de alto nivel moral, social, sexual, agropecuario,
pedagdgico y cultural.

4, Ser tratado por parte del personal docente, directivo, administrativo y de

servicios generales, con la consideracion debida, respeto, aprecio y justicia que todo
ser humano merece con sus semejantes.

5. Ser respetado en su dignidad personal, sin ningun tipo de discriminacion por
razones de sexo, raza, religion, idioma, aspecto fisico, posicion social o econémica
(Articulo 44, Cédigo de Infancia y Adolescencia).

6. Expresar, discutir y examinar con libertad: doctrinas, opiniones o
conocimientos, dentro del debido respeto a la opinién ajenay a la catedra, mediante
el procedimiento de reglas de debate y peticion (Articulo 20, Constitucién Nacional).



7. A que los directivos, educadores y demas miembros de la comunidad
educativa, sean equilibrados y justos, respeten el ritmo personal y la individualidad,
fijen pautas de trabajo claro, las comuniquen oportunamente, las cumplan y las
hagan cumplir; a que no empleen amenaza, ni trato que implique de alguna manera
afectar los derechos fundamentales (Articulo 45, Cédigo de Infancia y
Adolescencia).

8. Ser representado y asistido por sus padres, acudientes o tutores en cualquier
situacion.
9. Recibir asesoria y orientacion oportuna de parte de los docentes y padres de

familia para el desarrollo de su personalidad.

10.  Utilizar los servicios y espacios fisicos ofrecidos por la institucion para su
desarrollo integral.

11. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos,
personales y sociales.

12. Conocer el sistema institucional de evaluacion, criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio del afio escolar.

13.  Recibir el acompafiamiento necesario para la inclusion educativa en caso de
ser requerido por condicion de discapacidad, por presentar un Trastorno del
Aprendizaje y/o del Comportamiento o por uno 0 mas talentos o capacidades
excepcionales.

14.  No ser desvinculado o desvinculada del proceso académico por condicion de
embarazo por parte de la institucion educativa.

15. Presentar evaluaciones, trabajos o tareas que no se hayan ejecutado en la
fecha indicada, con excusa justificada (certificado médico en caso de enfermedad o
documentos legales frente a otra situacion) ante los directivos docentes y el docente
a cargo en las proximas 72 horas.

16. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir
oportunamente las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto
a éstas.

17. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus
dificultades de aprendizaje.

18.  Recibir estimulos académicos y formativos cuando se haga merecedor de
ellos.

19. Serescuchado en todo momento, sobre todo antes de ser sancionado y tener
garantia absoluta del debido proceso.

20. Participar activamente en el proceso ensefianza aprendizaje y en todas las
actividades extracurriculares que realice cada una de las areas con el
acompafnamiento de las directivas y el permiso de padres, acudientes o tutores.
21. Representar a la institucién en los diferentes encuentros de acuerdo al perfil
requerido.



22.  Solicitar, en caso necesario y justificado, modificacién de la metodologia y el
proceso de clases, asi como aclaraciones e intensificaciones del contenido de su
formacion integral.

23.  Participar, elegir y ser elegido como miembro del Gobierno Escolar y otros
comités reconocidos por la Institucion Educativa (Articulo 142, Ley General de
Educacion).

ARTICULO 16. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Para el mejor desarrollo de su proceso formativo, el estudiante debe:

1. Conocer oportunamente este manual de convivencia, asi como tener claridad
respecto a las sanciones ante el incumplimiento del mismo.

2. Cumplir con los lineamientos establecidos en el manual de convivencia y
trabajar permanentemente en su interiorizacion.

3. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos en el
sistema institucional de evaluacion de aprendizajes y promocion de estudiantes.

4, Asistir puntualmente a todas las actividades programadas por la institucion.
5. Portar el carnet de la institucion educativa en todo momento al ingresar al

plantel, colgado del cuello, sin stickers, calcomanias o cualquier otro elemento que
lo cubra.

6. Prepararse y responder por su formacion integral en los tiempos establecidos
por la Institucién.
7. Adquirir los elementos, libros, utiles, entre otros, para desarrollar las

actividades en cada una de las areas en busqueda de los niveles de desempefio
propuestos en ellas.

8. Respetar el derecho a la educacion de sus compafieros.
9. Mantener una actitud positiva, creativa y dinamica durante la jornada
académica.

10. Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

11.  No discriminar a nadie por razén de raza, identidad sexual, discapacidad o
condicién social.

12.  Dar un trato justo, oportuno y respetuoso a cada uno de los miembros de la
comunidad educativa, no agredir fisica, verbal, ni virtualmente a los demas.

13. Acatar las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion
de sus dificultades de aprendizaje y/o comportamiento.

14.  Gestionar y participar en las actividades, encaminadas a mejorar la calidad
en los procesos académicos y de convivencia.



15. Desarrollar puntualmente las tareas, trabajos y demas actividades
individuales o colectivas programadas por los docentes y directivos docentes de la
institucion.

16.  Cumplir con el horario y ser puntual en la llegada a clases y a todos los actos
programados o en los que la institucion participe, y sea obligatoria su participacion.
17.  Asistir a clases, asi como a los actos curriculares y a todos los eventos en
gue la institucion participe, con su uniforme completo, definido por la institucion para
la ocasion.

18.  Asistir a los desfiles y actos extracurriculares de la institucién, los cuales son
de caréacter obligatorio, exceptuando su participacién por justificacion médica o
razones de indole mayor debidamente comprobada.

19. Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del establecimiento
y respetar las pertenencias de los otros miembros de la Comunidad Educativa.

20. Cuidar y respetar el entorno ecoldgico, la planta fisica y todos los
implementos de la Institucion, colaborando, con el orden, el aseo y la decoracion
del Colegio.

21. Justificar personalmente por escrito y con la presencia de sus padres o
acudiente, toda ausencia o inasistencia a clase o a cualquier acto programado por
la institucién, maximo tres (3) dias después de reincorporarse a clases. La falta de
cumplimiento de esta norma dentro de los plazos establecidos, ameritara la
repeticion de un grado para el educando |que haya dejado de asistir
injustificadamente a mas del 25% de las actividades académicas durante el afio
escolar.

PARAGRAFO: Se entregara a los coordinadores y directores de grupo los formatos
necesarios para hacer seguimiento a la asistencia de los estudiantes.

22. Al ausentarse del colegio sea cual fuere la razén, debera estar al dia en
cuaderno, trabajos, tareas, talleres, etc., y estar preparado para realizar las
evaluaciones en el momento que se reintegre al colegio para que pueda recuperar
notas, de lo contrario no tendra la oportunidad de recuperarlas.

23. Respetar y hacer respetar el buen nombre de la institucién dentro y fuera de
él (portando o no el uniforme).

24.  Nodeben traer ni utilizar celulares ni otros articulos electronicos al interior del
establecimiento educativo, a menos que lo requiera el docente y con previa
autorizacion del coordinador de la sede, si se presentara cualquier emergencia los
padres o acudientes se pueden comunicar con la institucion.

25. No portar armas de fuego, armas corto-punzantes, ni traer material con
contenido pornografico, reproductor de audio, explosivos, juguetes o bromas que
representen riesgos a la comunidad educativa.

26. No practicar conductas o practicas recreativas que inciten a nivel sexual o
afecten la integridad de alguno de los miembros de la comunidad educativa.



27. No portar o consumir sustancias psicoactivas, alucinégenas, embriagantes
y/lo asfixiantes al interior del plantel educativo, ni usando el uniforme, ni
representando a la institucion.

28.  Cumplir el conducto regular y respetar las condiciones con el debido proceso.
29. Respetar las organizaciones democraticas del gobierno escolar, cumpliendo
los compromisos y acuerdos de éstos.

30. Informar a su representante (padres, acudiente y/o cuidadores) sobre los
llamados y requerimientos que haga la institucion.

31. Notificar de manera oportuna y con las respectivas certificaciones en caso de
estar en embarazo, lo anterior, para garantizar el debido acompafiamiento.

32. Llevar con respeto y pulcritud el uniforme esforzandose por su excelente
presentacion personal en todos los eventos escolares, sin maquillajes, sin alhajas,
con las ufias cortas, limpias y si se usan esmaltes, estos deben ser maximo de
colores nude.

33. Respetar y cumplir el reglamento de uso del uniforme, asi:

a. Los uniformes deben sujetarse al modelo y material indicado por la Institucion
Educativa Técnica Agropecuaria Julio Ramén Faccio Lince.

b. El uniforme del plantel Educativo debe usarse desde el primer hasta el dltimo
dia de clases incluyendo zapatos y tenis reglamentarios.

C. El uniforme del Plantel Educativo, se usara fuera de la Institucion inicamente
en actividades programadas por el colegio.

d. El uniforme del Plantel Educativo, se usara de acuerdo a las exigencias del

colegio y no se podra usar roto, manchado o decolorado bajo ninguna circunstancia
de lo contrario se impedira la entrada al colegio.

e. Las mujeres y hombres deberan portar debajo de la camisa y el suéter de
Educacion Fisica camisillas blancas.

34. El uniforme de la institucién educativa, se usara de acuerdo al horario, sea
educacion fisica o diario y no se permitird la entrada al colegio si se incumple el
horario.

35. No traer, ni portar accesorios distintos de los autorizados como uniforme de
la institucion (piercing, collares, camisetas y zapatos de otro color) ni articulos de
valor (como celulares, joyas, entre otros)

36. Las mujeres deben venir con el cabello peinado y recogido adecuadamente.
Tanto mujeres como hombres, deben ser responsables del aseo de si mismo.

37. Disfrutar de los lugares destinados al deporte y esparcimiento, en actitud de
respeto hacia los demas, sin agresiones y usando un lenguaje decente.

38.  Cumplir con lo establecido en la Resolucion 4210 de 1996, relacionada con
el Servicio Social Obligatorio.

a. Uso del transporte escolar



39. Comportarse adecuadamente en los transportes escolares, evitando las
agresiones verbales y fisicas que vayan en detrimento de la dignidad del ser
humano.

40. Respetar a las personas responsables del transporte, acatando las
orientaciones y ordenes prudentes en la prevencion y seguridad de todas las
personas.

41. Mantener el orden y el aseo dentro del transporte escolar.

42. Acatar todas las medidas preventivas que dictamine la ley, entre esas, el uso
del salvavidas.

b. En los actos realizados por la instituciéon

43. En los actos de Izada de Bandera, entonar el Himno Nacional y los demas
himnos con el debido respeto, asumiendo una postura adecuada y mostrando amor
por la patria.

44,  Participar activamente en los actos.

45.  Demostrar respeto y amor por nuestras insignias patrias e institucionales.

CAPITULO 2

Derechos y Deberes de los Padres, Madres de Familia y/o Cuidadores

ARTICULO 17. DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES DE FAMILIA Y/O
CUIDADORES

Los padres, madres de familia y/o acudientes son los primeros y principales
educadores de sus acudidos y tienen derecho a:

1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio del afio
escolar.

2. Acompafar el proceso pedagdgico y motivacional de los estudiantes.

3. Acompafar el proceso pedagdgico y de inclusion de su acudido en caso que
el mismo presente una discapacidad, un Trastorno del Aprendizaje y/o del
Comportamiento o un talento o capacidad excepcional.

4, Recibir los informes periodicos académicos, de conducta y disciplina de los
estudiantes.

5. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes vy solicitudes
presentadas sobre el proceso de evaluacion de los estudiantes.

6. Pertenecer a la Asociacion de Padres de Familia, con derecho a elegir y ser
elegido como directivo de la misma.

7. Elegir y ser elegido para formar parte del Consejo Directivo.



8. Expresar sus opiniones ante decisiones importantes del plantel, que influyan
en la educacion integral de los nifios.

9. Hacer reclamos justos y respetuosos dentro del tiempo fijado por las normas
legales e institucionales.

10.  Proponer iniciativas y sugerencias que estén de acuerdo con las normas
vigentes y contribuyan a mejorar el funcionamiento del plantel.

11. Exigir idoneidad profesional en el profesorado.

12. Solicitar a orientacién escolar asesoria para sus hijos, cuando lo considere
necesario.

13. Tener permanente comunicacion con los profesores de sus acudidos, de
manera que pueda estar al tanto de los logros o dificultades en el aprendizaje de los
mismos, podran ser atendidos por los profesores en el horario acordado por la
institucion educativa.

14. Colaborar y participar en la planeacion y desarrollo de actividades
programadas por la institucién educativa.

15. Obtener informacion oportuna acerca del manual de convivencia de la
Institucién Educativa Técnica Agropecuaria Julio Ramoén Faccio Lince.

ARTICULO 18. DEBERES DE LOS PADRES, MADRES DE FAMILIA Y/O
ACUDIENTES

Los padres, madres de familia y/o acudientes son los primeros y principales
educadores de sus acudidos y tienen el deber de:

1. Cumplir con la formacion y educacion de sus acudidos con base en lo
establecido en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 115 del 1994, el C4digo
de Infancia y Adolescencia, el Decreto 1860 y el presente Manual de Convivencia.

2. Adquirir el compromiso ante el principio de corresponsabilidad en la
formacion de su o sus acudidos.

3. Adquirir y conocer el Manual de Convivencia de la Institucion Educativa
Técnica Agropecuaria Julio Ramén Faccio Lince.

4, Participar activamente en reuniones de padres, escuelas para familias,
asambleas y eventos programados por la institucion.

5. Acercarse regularmente a la sede respectiva donde estudia su hijo o acudido

para indagar por su estado académico y su comportamiento, a fin de tomar medidas
gue permitan el control y la orientacion indicadas.

6. Brindar buen trato a su hijo o acudido en el hogar y no recargarlo de trabajo
gue afecte el cumplimiento de sus deberes de estudiante.

7. Inculcar a su hijo o acudido permanentemente los valores principales del ser
humano para la convivencia social.

8. Motivar a su hijo o acudido para que participe en todas las actividades que
programe la institucion en busca del fortalecimiento de su formacioén integral.



9. Acompafar el proceso pedagodgico y de inclusion de su acudido en caso que
el mismo presente una discapacidad, un Trastorno de Aprendizaje y/o del
Comportamiento o un talento o capacidad excepcional.

10.  Efectuar la matricula de su hijo o acudido en las fechas estipuladas por la
institucion.

11.  Cumplir con el horario escolar de sus hijos, teniendo en cuenta la puntualidad,
el uniforme y la presentacion personal de ellos.

12.  Incentivar el amor y respeto por la Institucion y todos sus estamentos velando
siempre por el buen nombre del colegio.

13. Responder por el comportamiento de sus hijos dentro y fuera del colegio.
14. Comprometerse con la institucion para lograr el desarrollo emocional de sus
hijos y cumplir con las sugerencias de una atencion psicosocial y de orientacion en
los casos que se amerite.

15. Comprometerse cuando se le solicite, activa y participativamente en el
proceso terapéutico que el estudiante requiera. El tratamiento del nifio es
responsabilidad de los padres.

16. Considerar a los docentes como guias y orientadores del proceso de
formacion, guardandoles respeto y la confianza que se merecen.

17.  Proporcionarle al estudiante la atencién y el cuidado necesario cuando se
encuentre enfermo y no enviarlo a la institucion por su bienestar y precaucion, sin
olvidar presentar los soportes necesarios cuando este retome actividades en la
misma.

18. No enviar a los nifios con joyas, juguetes u otros objetos a menos gque sean
requeridos por los docentes de la institucion previo aviso.

19. Respetar al personal docente y demas empleados de la institucion, al igual
gue las decisiones de los directivos y las normativas ya establecidas como curriculo,
horario, uniformes, pedagogia.

20.  Avisary autorizar al coordinador de la sede cuando personas diferentes a los
padres recojan a los estudiantes en horas establecidas por la institucion.

21. Responder de inmediato por los dafios que ocasionen sus hijos en el colegio.
22. En los casos de la no asistencia del estudiante a la Institucion, y tener el
derecho a recuperar las notas que se generen durante su ausencia, deben:

v Notificar a la institucion la inasistencia mediante la presentacién de excusas
certificadas para evitar que se le generen malas notas por no presentar sus
obligaciones escolares durante su inasistencia.

v Al momento de regresar a clases debe estar al dia en las labores realizadas
durante su ausencia para ser revisadas por todos y cada uno de los docentes.

v Los padres o acudientes son los responsables de ponerlos al dia durante su
ausencia. No es responsabilidad de los docentes dicha labor, ni adelantarlos, ni
entregar anticipadamente trabajos, ni tareas que se realizaran durante la ausencia.



23.  Asistir a las reuniones programadas por la institucion y a las citaciones que
sean necesarias para el conocimiento del desempefio y formacion de sus hijos,
recordando que “la ausencia reiterada de los padres a las citaciones que hace el
colegio, en este caso la institucion los reportara a las autoridades competentes
como Comisaria de Familia, ICBF, Policia de Infancia y Adolescencia y Personeria
Municipal, o cualquier otra entidad que deba conocer de estos casos” como lo
contempla la normatividad vigente en el pais.

CAPITULO 3
Derechos y Deberes de los Docentes

ARTICULO 19. DERECHOS DE LOS DOCENTES
Los docentes de la Institucidon Educativa Técnica Agropecuaria Julio Ramon Faccio
Lince tienen derecho a:

1. Ser respetado en su integridad personal, social y fisica, dentro y fuera de la
institucion por parte de toda la comunidad educativa.

2. La libre y respetuosa expresion de conceptos u opiniones.

3. Conocer toda la normatividad de la institucién educativa, como manual de
convivencia, manuales de funciones, SIEE, entre otros.

4, Ser tratado con equidad en la distribucion de horarios y tener los materiales
propicios para el desarrollo de su labor.

5. A recibir informacion oportuna.

6. Recibir oportunamente la asignacion de la carga académica y horario de
actividades.

7. Un ambiente de trabajo propicio para el desarrollo de su labor profesional.
8. Participar directamente o a través de sus representantes en los diversos

organismos de la institucion, en la planeacion, realizacion y evaluacion del proceso
educativo, a elegir y ser elegido para dichos organismos.

9. Participar en la elaboracién, ejecucion y evaluacion del PEI.

10.  Ser atendido oportunamente y siguiendo el conducto regular por directivos y
personal administrativo.

11.  Solicitar y tener permiso, licencias y comisiones de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

12. Ser escuchado, siguiendo el debido proceso, hacer los descargos
correspondientes, sobre todo antes de ser sancionado.

13. Capacitarse y mejorar su perfil profesional.

14. Recibir y asistir a cursos de capacitacion programados por institucion,
secretaria de educacion, MEN, otras entidades estatales u ONG's.

15.  Recibir informacion y asesoria individual para mejorar su labor pedagogica.



16.  Recibir informacién necesaria por parte de la institucion y/o padres de familia
para contribuir a enriquecer su accion educativa.

17.  Ser evaluado con equidad, justicia y objetividad segun las disposiciones
vigentes.

18. Participar en eventos académicos, deportivos, culturales y sociales
representado a la institucion educativa.

19. Disponer de un dia mensual para el cobro de su salario, evitando que no se
altere la normalidad académica.

ARTICULO 20. DEBERES DE LOS DOCENTES

Los docentes de la Institucién Educativa Técnica Agropecuaria Julio Ramén Faccio
Lince tienen los siguientes deberes:

1. Conocer y vivenciar el cumplimiento de la Constitucion Politica de Colombia
y el presente Manual de Convivencia, asi como cultivar los valores éticos, sociales,
civicos y morales.

2. Respetar los derechos de los miembros de la comunidad educativa y no
abusar de su posicion.
3. Actuar con autonomia y autoridad, pero observando y siguiendo lo estipulado

en el Manual de Convivencia y en las normas legales vigentes, contemplando el
debido proceso.

4, Ser modelo constante en todo su actuar y respetar la personalidad de sus
estudiantes, evitando cualquier comportamiento que pueda afectar su autoestima.
5. Ser modelo de puntualidad, responsabilidad, honestidad, lealtad, justicia,

tolerancia, respeto, manejo de relaciones interpersonales y convivencia,
proyectando estos valores y competencias a toda la comunidad educativa,
fomentando la formacion de habitos positivos que contribuyan al bienestar del
estudiante.

PARAGRAFO: Los docentes no deberan utilizar apodos o insultos para referirse a
los estudiantes.

6. Fomentar en los estudiantes, mediante el ejemplo, el respeto por los simbolos
patrios en los actos protocolarios que realice la institucion.

7. Actuar siempre en todos sus actos con profesionalismo, imparcialidad y
justicia en el ejercicio de su cargo.

8. Valorar y respetar a sus alumnos y a todos los integrantes de la comunidad
educativa como personas con capacidades y limitaciones.

9. Orientar y respetar la libre expresion de sus alumnos apoyandolos en sus

dificultades, estimulando sus aciertos y fortalezas.
10.  Analizar y actuar responsablemente, con discrecion y prudencia frente a las
dificultades que presenten sus alumnos.



11. Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del PEI y la programacion
del area respectiva.

12. Realizar los planes de mejoramientos académicos, culturales, deportivos, de
proyectos transversales, ecoldgicos y de entorno de la institucion educativa.

13. Planear previamente sus actividades curriculares y extracurriculares
siguiendo las pautas y lineamientos sefalados por el MEN, Secretaria de Educacion
Departamental y el Consejo Académico de la Institucion, dando parte de esto en
forma escrita a la coordinacion de su sede laboral.

14. Preparar sus clases, trabajos y evaluaciones, ser objetivos e integrales en
ello y dar tiempo suficiente para su presentacién, dando a conocer sus resultados
en concordancia con lo estipulado en el SIEE.

15. Mantener actualizados y al dia los planes anuales, programaciones,
evaluaciones, talleres, planillas de calificaciones y todas las actividades
relacionadas para un mejor desarrollo académico.

16. Realizar un seguimiento exhaustivo de los desempefios académicos y
disciplinarios de los estudiantes, estimulando su mejoramiento.

17. Revisar personal y atentamente agendas, tareas, trabajos y evaluaciones de
los estudiantes.

18.  Asistir puntualmente y participar de manera activa a su sede de jornada
laboral, a los actos comunitarios, reuniones y actividades de las semanas
institucionales que se realicen en el plantel educativo.

PARAGRAFO: La entrada a la institucion para dichas actividades sera a partir de
las 6:45 a.m., iniciando las mismas desde las 7:00 a.m. y la salida seréa a la 1:00
p.m.; luego de las 7:00 a.m. el ingreso al plantel educativo no se permitira, a menos
gue haya una justificacion certificada. Los coordinadores de cada sede deberan
llevar un control diario de la asistencia de los docentes y hacer reportes semanales
de los mismos.

19. Cumplir estrictamente con los horarios de trabajo, con los turnos de vigilancia,
disciplina y asignaciones de direccion de grupo. Mantener la disciplina, el orden y la
urbanidad en los ambitos de la institucion, asi como corregir los comportamientos
no deseables que observe en cualquier sitio e instante dando parte a la coordinacion
cuando lo amerite la situacion.

20.  Asistir a todas las actividades de la institucion vestidos de manera adecuada
al perfil profesional y labores desarrolladas.

21. Asistir a las actividades programadas por la institucion en horas fueras del
horario (comun) laboral (talleres pedagogicos, reuniones, etc.).

22. Participar en todas las actividades complementarias que se realicen en la
sede donde labora y de la institucion en general.

23. Estimular la participacion activa de sus alumnos, exalumnos y padres de
familia en lo concerniente a las actividades de la institucion educativa.



24.  Colaborar en la obtencion, mantenimiento y mejoramiento de todos los
recursos, bienes, Utiles, equipos, muebles, inmuebles y enseres de su sede laboral
y de toda la institucion.

25.  Aceptar y participar activamente en los diferentes comités que establezca la
institucion.

26. Acompaniar a los estudiantes en todas las actividades programadas por la
institucion con sentido de pertenencia.

27.  Solicitar con anticipacion los permisos para ausentarse de la institucion,
siguiendo el conducto regular para cada caso.

28.  Contribuir al aprovechamiento del tiempo libre de sus estudiantes.

29. Responder por los materiales asignados a su cargo.

30. Atender y notificar de inmediato infracciones al manual de convivencia.

31. Presentar a la coordinacion académica informe de rendimiento de los
estudiantes a su cargo al término de cada periodo evaluado.

32. Establecer una comunicacién asertiva con los padres de familia y
estudiantes.

33.  Atender los reclamos, sugerencias, inquietudes y problemas de estudiantes
y padres de familia siguiendo el conducto regular para cada caso.

34. Citar a los padres de familia cuando sea necesario y diligenciar el observador
del alumno.

35. Atender oportunamente los problemas académicos, disciplinarios,
personales, buscando la asesoria necesaria para cada caso.

36. Disfrutar de los lugares destinados al deporte y esparcimiento, en actitud de
respeto hacia los demas, sin agresiones y usando un lenguaje decente.

CAPITULO 4
Derechos y Deberes del Personal Directivo

ARTICULO 21. DERECHOS DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES

Los directivos docentes son las personas encargadas de velar por el buen
funcionamiento de cada una de las sedes de la institucién y tienen los siguientes
derechos:

1. Ser respetados en su integridad personal y social, dentro y fuera de la
institucion por parte de la comunidad educativa.

2. Ser tratados con equidad en la distribucion de horarios y a tener los
materiales necesarios para desarrollar sus actividades laborales.

3. Asistir a cursos de capacitacién promovidos por la institucién estableciéndose
equidad con todo el personal docente.

4, Participar en foros y actos culturales.

5. Implementar innovaciones pedagogicas.

6. Organizar actividades culturales, sociales y recreativas.



7. Conocer y aplicar el presente Manual de Convivencia.

8. Participar en la elaboracién, ejecucion y evaluacion del PEI.

9. Elegir y ser elegido como miembro de las instancias organizativas internas
de la institucion.

10.  Ser escuchado en sus ideas, sugerencias, descargos y recursos, sobre todo
antes de ser sancionado.

11. Aplicar los criterios, mecanismos e instrumentos de evaluacion siempre y
cuando se ajusten a las normas vigentes y que estén de acuerdo con el PEI.

12. Recibir informacion y asesoria individual para superar las dificultades y
corregir desaciertos en el proceso académico.

13. Solicitar y tener permisos, licencias y comisiones de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

14.  Disponer de un dia mensual para el cobro de su salario, evitando que no se
altere la normalidad académica.

15. Los demas que estipulen las normativas y la ley.

PARAGRAFO: El rector debera presidir el Comité de Convivencia, el Consejo
Académico y el Consejo Directivo, asi como liderar los procesos culturales,
académicos y disciplinarios de la institucion educativa.

ARTICULO 22. DEBERES DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES

Los directivos docentes son las personas encargadas de velar por el buen
funcionamiento de cada una de las sedes de la institucién y tienen los siguientes
deberes:

1. Vigilar el cumplimiento de las funciones y asistencia diaria del personal a su
cargo y reportar mensualmente por escrito las novedades.

2. Promover y participar en la elaboracion, ejecucion, evaluacion, seguimiento
y reajustes del PEI y de los planes de mejoramiento institucional.

3. Elaborar el presupuesto anual de la institucion y someterlo a consideracion
del Consejo Directivo y seguir los acuerdos de este para los gastos e inversiones.
4, Cumplir con su horario de trabajo.

5. Hacer seguimiento de los planes curriculares y extracurriculares de cada una
de las é&reas.

6. Coordinar todas las actividades de su sede.

7. Mostrar buen comportamiento ante los problemas y situaciones presentadas
en su sede, siendo buen ejemplo en todo momento para sus subalternos.

8. Reportar situaciones de embarazo de los y las estudiantes de sus sedes a
cargo al Comité Escolar de Convivencia.

9. Fomentar la educacion integral, apoyar los propésitos de la modalidad

agropecuaria y vigilar el cumplimiento de los objetivos y propdsitos que exige la
Constitucion Politica, la Ley General de Educacion y demas normas vigentes sobre
la materia.



10.  Estar en permanente contacto con los entes superiores de la educacién para
mantener informado a sus subalternos sobre las novedades en educacion.

11. Mantener excelentes relaciones con todos los integrantes de la comunidad
educativa.

12. Vigilar y exigir el buen funcionamiento de todos los organismos
institucionales, respetando del debido proceso.

13.  Ordenar operaciones internas locales y todas las acciones administrativas
relacionadas con el funcionamiento de la institucion en acuerdo con el Consejo
Directivo.

14. Tener al dia los archivos de la institucion de acuerdo con las exigencias
legales relacionadas con la documentacion.

15.  Publicar las resoluciones o actas de los reconocimientos y las situaciones
disciplinarias que se presenten en su sede.

16. Hacer cumplir las jornadas de trabajo y las actividades planeadas en todas
las areas.

17. Revisar constantemente los planeadores de aula, los planes de area, los
observadores de los alumnos y los informes académicos.

18. Hacer acompafamientos de aula a los docentes de su respectiva sede
laboral minimo una vez al mes.

19. Realizar todas las acciones administrativas pertinentes ante las autoridades
y organismos educativos, municipales y departamentales, que mantenga legalizada,
actualizada y reconocida la institucion educativa.

CAPITULO 5
Derechos y Deberes de los Administrativos

ARTICULO 23. DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

1. Recibir informacion adecuada y oportuna relacionada con el cumplimiento
de sus funciones.

2. Ser respetado en su integridad personal.

3. Participar en las diversas actividades sociales, culturales, deportivas y
recreativas de la institucion.

4. Tener a la mano los materiales indispensables para el desempefio de sus
funciones.

5. Asistir a cursos, capacitaciones y demas procesos de formacion.

6. Manifestar de manera respetuosa las inconformidades que se presenten en

su espacio laboral.

ARTICULO 24. DEBERES DE LOS ADMINISTRATIVOS
a. De la secretaria



1. Asistir puntualmente a su jornada laboral, cumpliendo con su horario
reglamentario.

2. Atender al publico con cortesia y eficacia.

3. Elaborar todos los documentos escritos y de correspondencia de cada sede
bajo las 6rdenes del coordinador y del rector.

4, Responder por los equipos, muebles y materiales a su cargo.

5. Programar, organizar y realizar las actividades de la secretaria, teniendo las
funciones establecidas para el cargo.

6. Participar en los procesos de matricula conjuntamente con los coordinadores
y el rector.

7. Organizar y mantener actualizado el servicio de registro y control académico
del personal docente y administrativo.

8. Diligenciar y mantener actualizados todos los registros, en medio fisico o
magnético, de los archivos y actividades de la sede de la institucion.

9. Mantener actualizadas las hojas de vida de todos los funcionarios de la
institucion.

10. Expedir y firmar en compafiia del rector las certificaciones y constancias
gue le sean solicitadas.

11. Asistir a su sede laboral vestido adecuadamente

12. Las demas que le asigne el rector.

b. Del personal de aseo

1. Asistir puntualmente a su sede de jornada laboral cumpliendo estrictamente
con su horario.

2. Atender al publico y a los miembros de la comunidad educativa en lo
inherente a sus funciones.

3. Realizar todas las tareas propias de su cargo siguiendo las 6rdenes del
rector.

4, Responder por los implementos, equipos y enseres que le sean entregados
para su trabajo.

5. Asistir a su sede laboral vestida adecuadamente.

C. Del personal de vigilancia y celaduria
1. Cumplir con el horario de trabajo.

2. Atender al publico con cortesia y eficacia, ciiéndose estrictamente a las
ordenes dadas por el rector y/o el coordinador de la sede.

3. Responder por el cuidado de todos los elementos, inmuebles, muebles,
equipos, material didactico, enseres y demas objetos de la sede donde trabaja
durante el tiempo de su jornada laboral.

CAPITULO 6



Derechos y Deberes de los Exalumnos

ARTICULO 25. DERECHOS DE LOS EXALUMNOS

1. Conocer oportunamente el manual de convivencia de la institucion.

2. Ser tratados por parte del personal docente, directivos docentes,
administrativos y de servicios generales con la consideraciéon debida, respeto,
aprecio y justicia que todo ser humano merece de sus semejantes.

3. Elegir y ser elegidos en juntas, comités y consejos de la institucion.

4, Participar activamente en el proceso de ensefianza — aprendizaje de los
alumnos y en las demas programaciones curriculares, sociales, religiosas,
deportivas, culturales y de practicas agropecuarias de la institucion.

5. Exigir que se cumplan en la institucion las clases y actividades programadas
como también las normas legales vigentes.

ARTICULO 26. DEBERES DE LOS EXALUMNOS

1. Estar presto a la convocatoria que le haga la sede de la institucion para
trabajar y velar por el bien y mejoramiento de la institucion.
2. Mantener canales de comunicacion que faciliten una buena y efectiva
relacion con los demés estamentos de las sedes de la institucion.
3. Programar y realizar actividades cientificas, deportivas, artisticas, culturales
y de trabajo en las sedes respectivas.
4. Llevar siempre en alto el nombre de la institucion, tratando siempre de
mejorar su imagen.
5. Presentar propuestas que conlleven al mejoramiento del proceso de
aprendizaje de los actuales educandos en cada una de las sedes de la institucion.
6. Brindar sus experiencias a los alumnos para que sigan sus pasos como
profesionales u hombres o mujeres de bien.
7. Ser parte activa en la solucion de los problemas que se presentan en las
sedes de la institucion.
8. Organizarse como asociacion, pensando en trabajar por el bienestar de la
institucion.

CAPITULO 7

Estimulos y Motivaciones

ARTICULO 27. PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE
Los siguientes son estimulos disefiados por el plantel para hacer reconocimiento a
sus docentes y propiciar un mayor compromiso institucional.

v Menciones Honorificas a los docentes destacados en las areas de cultura,
deportes, eventos cientificos, entre otros.



v Premios Internos del plantel.

v Reconocimientos escritos para los docentes que se destaguen en
innovaciones  curriculares, actualizaciones pedagogicas y experiencias
significativas.

ARTICULO 28. ESTUDIANTES
Los siguientes son estimulos disefiados por el plantel para motivar a sus
estudiantes:

4 Izar la bandera nacional en acto civico.

4 Felicitaciones verbales y escritas.

v Reconocimiento en “Inférmate”.

v Otorgamiento de Mencion de Honor.

v Reconocimiento en el Cuadro de Honor al finalizar cada periodo académico.
v Otorgamiento de Mencion de Honor a los mejores puestos Prueba Saber 3°,
5°y9°.

v Ser nombrado monitor del grupo.
A final de afio se otorgaran las siguientes menciones:

4 Excelencia por nivel: Se le otorgara mencion a la excelencia a los estudiantes
gue alcancen el promedio establecido para nivel de desempefio superior (rango de
4,76 a 5,00). Aquellos estudiantes que no asistan a los eventos obligatorios
extracurriculares o que hayan tenido un proceso disciplinario perderan el derecho a
la excelencia, aunque hayan alcanzado el promedio requerido (éste sera un criterio
para dirimir empates).

v Premios a los mejores estudiantes: Se otorgard un reconocimiento a los
estudiantes que ocupen el primer puesto por grado.
v Menciones: La mencién al esfuerzo se otorgard a un estudiante que pese a

sus dificultades logra las metas propuestas. Esta se decide en Consejo Académico.
Se define como dificultades: Problemas de Aprendizaje (Diagnosticados y bajo
tratamiento terapéutico), problemas conductuales asociados a diagnéstico previo, y
problemas emocionales o situaciones que afectan su estabilidad emocional.

Nota: La Mencién al Esfuerzo se otorgara cuando el estudiante refleja su esfuerzo
en el contexto general escolar y no en asignaturas especificas.

* Premiacién para los graduandos del grado 11°:



4 Liderazgo (al estudiante que se halla destacado por su liderazgo dentro y
fuera de su salon de clases).
v Mejor resultado pruebas Saber 11° del colegio.

v Mejor bachiller (estudiante que obtuvo el promedio méas alto durante la
secundaria).
4 Deportista (en el caso que lo hubiere, se le otorga al estudiante que ha tenido

un resultado alto en competencias deportivas a nivel departamental o nacional).

» M&xima Excelencia Académica: El premio Maxima Excelencia se le otorga al
estudiante con mayor rendimiento en su desempefio académico integral escogido
entre los estudiantes que obtuvieron la mencion a la excelencia de todos los grados
de la Institucion.

TITULO I
CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO 1
Responsabilidades, Estructura, Derechos y Funciones del Comité Escolar de
Convivencia

ARTICULO 29. RESPONSABILIDADES DEL COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA

Todas las instituciones educativas y centros educativos oficiales y no oficiales del
pais deberan conformar el Comité Escolar de Convivencia, el cual:

a. Sera el encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la
convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicaciéon del Manual de
Convivencia y de la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, tal como esta
contemplado en el Art. 22 del Decreto 1965/2013.

b. Deberé identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la
diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles
situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos, como lo
establece el Art. 22 de la Ley 1620/2013.

ARTICULO 30. ESTRUCTURA DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA



De acuerdo con el Art. 22 del Decreto 1965/2013 y en consonancia con lo dispuesto
en el Art. 12 de la Ley 1620/2013, el Comité Escolar de Convivencia estara
conformado por:

El Rector (a), quien lo presidira.

El Personero Estudiantil

El docente con funcion de orientacion.

El coordinador.

Un representante de la Asociacion de Padres de Familia.

El presidente del Consejo de Estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de Convivencia Escolar.
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ARTICULO 31. DERECHO A LA INTIMIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DEL
COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El Art. 25 del Decreto 1965/2013, enfatiza que el Comité Escolar de Convivencia
debera garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos
personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que éste adelante,
conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en
la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de
2013 y demas normas aplicables a la materia.

Una vez elegidos los miembros del Comité, se procedera a su instalacién formal,
de la que se dejaré constancia en un acta, teniendo en cuenta los siguientes puntos:

4 Nombramiento del presidente y designacion del secretario del Comité por
mutuo acuerdo entre sus miembros.
v Hacer juramento de compromiso de confidencialidad.

ARTICULO 32. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
De acuerdo con lo establecido en el Art. 13 de la Ley 1620/2013, seran funciones
del comité escolar de convivencia:

a. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

b. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar entre
los miembros de la comunidad educativa.

C. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se



adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

d. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en
procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

e. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar frente a
situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto
riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos
gue no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el
manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revisten las
caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del
Sistema y de la Ruta.

f. Notificar en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar
(SIUCE), las situaciones Tipo Il, Tipo Ill, las condiciones de embarazo y de
sospecha o confirmacién de consumo de sustancias psicoactivas.

g. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

h. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el
comité.

I Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio
gue lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar
mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

J- Elaborar su propio reglamento, el cual debe abarcar Ilo
correspondiente a sesiones, y demdas aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere
procesos o estrategias de convivencia escolar.

K. Invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacién, cuando asi lo
considere.

l. En caso de diferencias irreconciliables, posturas intolerantes o falta de
acuerdo entre los miembros del comité, se podra (n) invitar algan (os) participante



(s) que tendra (n) voz y no voto y que participara (n) de mediador (es) y en beneficio
de la solucién del problema.
m. Otras que disponga la normatividad legal vigente.

CAPITULO 2
Procesamiento de las Situaciones o Faltas

ARTICULO 33. PROTOCOLOS PARA LA ATENCION INTEGRAL. El Art. 41 del
Decreto 1965/2013 define que los protocolos son orientaciones o procedimientos
necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos:

1. Iniciacién, recepcion y radicacion de quejas o informaciones. Las
situaciones que atenten contra el Manual de Convivencia Escolar o a lo dispuesto
en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar, al tenor de la Ley 1620/2013 y el Decreto 1965/2013, podran ser
recibidas:

a. Por cualquier miembro de la institucion, quién debera canalizarla hasta el
rector (a), o a quien él o ella haya delegado esta funcién, para ser documentada y
puesta a consideracion del Comité de Convivencia Escolar.

b. De manera escrita (medio fisico), verbal (que se debera documentar), a las
personas dispuestas para la funcion de recepcion.

2. Acciones y sanciones disciplinarias. Para garantizar el debido proceso, el
Comité Escolar de Convivencia tendra en cuenta o podra recomendar las siguientes
acciones y sanciones disciplinarias, las cuales podra aplicar de acuerdo con los
criterios de equidad, justicia y transparencia, que a su vez deberan estar ajustadas
y a la medida con la situacion presentada. La aplicacion de las sanciones se hara
de manera discrecional y ajustada en derecho. Entre las acciones y/o sanciones a
aplicar se encuentran:

Llamados de atencion, de manera verbal.

Llamados de atencion escrito, con copia a la hoja de vida de los implicados.
Citacion a padres de familia.

Charlas con la docente con funciones de orientacion.

Firma de compromiso académico — disciplinario.

Suspension de un dia habil de clases.

Suspension temporal de los derechos de asistir a clases, de dos o0 mas dias
segun decision del comité escolar de convivencia.

v Aplicacion de matricula condicional.
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v Recomendacion de cambio de institucion.

v Cuestionamiento y negacion del cupo escolar para el siguiente afio.

v Cancelacion de la matricula y expulsion de la institucion.

v Otras que se consideren necesarias para dar el caso.

v Notificacion al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar
SIUCE.

3. Mecanismos de proteccion de testigos o informantes. Las personas que

participen como testigos o informantes de situaciones, segun las normativas legales
vigentes, deberan ser protegidas por el Comité Escolar de Convivencia, dicha
proteccion estara sustentada en la Constitucion Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el
Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

4, Mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de la informacién. Lo que suceda dentro de la ruta de atencion
integral, sera tratado de manera confidencial, evitando la revictimizacion, omision e
inobservancia. Los mecanismos estaran sustentados en la Constitucion Politica, los
tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de
2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia. Los
datos seran procesados al interior del Comité Escolar de Convivencia y los
integrantes del mismo, se comprometeran mediante acta a no divulgar la
informacion procesada siempre y cuando esta no sea ejemplo para acciones de
prevencion.

5. Seguimiento de casos y de medidas adoptadas. Durante las sesiones
ordinarias del Comité Escolar de Convivencia, se realizaran la designacion de
responsables para realizar seguimientos a casos y medidas adoptadas, asi como la
consignacién en acta de los mismos y el reporte ante el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar - SIUCE.

6. Directorio de numeros telefénicos, correos electronicos y direcciones.
Dentro del protocolo, se creara un directorio de numeros de teléfono, correos
electrénicos y direcciones de las siguientes entidades y personas: Policia Nacional,
del responsable de seguridad de la Secretaria de Gobierno municipal, distrital o
departamental, Fiscalia General de la Nacién Unidad de Infancia y Adolescencia,
Policia de Infancia y Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia,
Inspector de Policia, ICBF — Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto
de salud u Hospital mas cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina
Legal, de las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar,



de los padres de familia o acudientes de los nifios, nifias y adolescentes
matriculados en el establecimiento educativo.

ARTICULO 34. ESTRUCTURA DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA
LA CONVIVENCIA ESCOLAR

El Art. 29 del Decreto 1965/2013 establece que “la Ruta de Atencion Integral para
la Convivencia Escolar define los procesos y los protocolos que deberan seguir las
entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad
y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, en todos los casos en que se
vea afectada la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes de las instituciones educativas, articulando una
oferta de servicio agil, integral y complementario”.

a. Protocolo de atencidn para situaciones Tipo |.

Los establecimientos educativos deben clasificar y definir sus protocolos
institucionales para la atencion de las situaciones Tipo | de acuerdo con el Art 42
del Decreto 1965/2013.

b. Clasificacion de las situaciones Tipo |.

Son consideradas como situaciones Tipo |, las siguientes:

1. El porte inadecuado del uniforme. Portarlo incompleto, con accesorios
diferentes y portarlo en lugares no indicados.

2. No portar el carné estudiantil de manera adecuada.

3. Uso de joyas de manera exagerada, piercing, maquillaje, uiias pintadas con

colores no permitidos, cabello sucio y con cortes exagerados. El cabello de las
estudiantes debe estar debidamente recogido.

4. No informar a los padres o acudientes de las citaciones del colegio.

5. Arrojar desechos y basura en lugares inadecuados.

6. El uso no autorizado del teléfono celular, reproductores de musica y otros
aparatos electrénicos en horas de clase y en actos de comunidad.

7. Utilizar en forma inadecuada los bafios, recursos didacticos, mobiliario,

equipos de computo, implementos deportivos, herramientas de uso agropecuario,
musicales y demas recursos institucionales.

8. El uso de apodos, la falta de cortesia, las palabras y gestos obscenos.

9. Los juegos bruscos o violentos.

10. La permanencia en las aulas de clases sin autorizacion, antes de iniciar y
finalizar la jornada y en los descansos.

11. Perturbar las clases mediante paseo por los pasillos o llegando a ellas para
prestar o devolver materiales didacticos.

12. Lainasistencia reiterada o sistematica a clases.



13. Las llegadas tardes a la jornada diaria y a las clases.

14. Laimpuntualidad a los eventos escolares curriculares y extracurriculares.
15. La acumulacién de inasistencias no debidamente justificadas por el
apoderado y/o con certificado validas.

16. Llamados de atencion constante en los actos comunitarios, interrupciones
indebidas en las clases o0 en los actos generales de la comunidad escolar por parte
de los estudiantes.

17.  Escribir o manchar en las paredes y las sillas.

18. Incumplimiento de los deberes contemplados en el manual y la normatividad
vigente.

19. El dafio a los bienes de los compafieros, o el uso no autorizado de los
elementos o utensilios escolares de los otros comparieros, o la no observancia del
debido respeto por la propiedad ajena.

20. Lano entrega de las comunicaciones enviadas a sus acudientes.

21. Laindisciplina y el mal comportamiento en las clases.

22.  El bajo rendimiento académico por descuido e irresponsabilidad.

23. La no consecucién de los utiles o materiales necesarios para el trabajo en
las diferentes asignaturas.

24.  Usar materiales, herramientas u otros objetos que perturben la tranquilidad
escolar o el desarrollo normal de las actividades escolares.

Nota: Incluye el uso de implementos deportivos en espacios no adecuados para
ello.

25.  Eluso del tiempo destinado para el desarrollo de las actividades pedagdgicas
0 comunitarias para otro menester.

26. Comportarse de manera inapropiada (manifestaciones inoportunas o
inapropiadas de expresiones de afecto en el colegio) o protagonizar escenas que
puedan ser contrarias al pudor, la decencia y las buenas costumbres.

27. Recolectar sin autorizacion dineros, vender, hacer rifas u otras actividades
que impliquen ganancias.

28.  Falta de cuidado en la higiene personal, en el aseo y limpieza de la institucion.
29. Falta de respeto y educacion para atender las observaciones.

30. Utilizar vocabulario vulgar, inadecuado e irrespetuoso con los compaferos,
educadores y superiores o cualquier miembro de la comunidad.

31. Incumplir normas de procedimiento en los examenes.

32. Otras, que a consideracion del comité de convivencia escolar sean
consideradas de este tipo, de acuerdo con lo establecido en el Art. 42. Decreto
1965/2013.

C. Ruta de atencion de situaciones Tipo |.



Este tipo de situaciones seran atendidas por directores de grupo, coordinadores, y
demas miembros del Comité de Convivencia Escolar, sin necesidad de reunir a los
otros miembros, para lo cual debera:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagodgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas.

2. Fijar la forma de solucibn de manera imparcial, equitativa y justa,
encaminada a buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en
el grupo involucrado o en el establecimiento educativo.

3. Elaborar registro del hecho y de los compromisos adquiridos, si son
necesarios, el cual debera ser firmado por las partes involucradas; este informe
debera ser presentado al resto de los miembros del comité de convivencia escolar
en la siguiente reunién ordinaria.

4, Invitar a otros miembros de la comunidad en casos en los que, para la
solucién adecuada de la situacion, y de criterio del rector (a), podran ser citados a
comparecer, asi como también a estudiantes que hayan recibido capacitacién como
mediadores o conciliadores escolares en el manejo de este tipo de casos para que
sean garantes del debido proceso y la aplicacién de correctivos justos y equitativos
con la falta cometida.

5. Realizar el seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los
articulos 43 y 44 del Decreto 1965/2013.

Nota: Algunas de las actividades de crecimiento personal o medidas reparadoras
establecidas por la institucién se deberan realizar después de culminada la jornada
escolar, bajo la orientacién del personal del colegio.

d. Protocolo de atencidon para situaciones Tipo Il.

Los establecimientos educativos deben clasificar y definir sus protocolos
institucionales para la atencion de las situaciones tipo Il, acorde con el Art. 43 del
Decreto 1965/2013.

e. Clasificacion de las situaciones Tipo Il.

Hacen parte del grupo de este tipo de situaciones:

1. La reincidencia en las consideradas de situacion tipo |I.

2. No presentarse a cumplir con sus obligaciones estudiantiles y/o desplazarse

a sitios diferentes.



3. Promover, intentar o realizar soborno a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

4. El uso del nombre de la Institucién para efectos personales, de cualquier
indole, sin autorizacion.

5. Portar, distribuir o ver en el colegio material con contenido erético, sexual o
pornografico.

6. Producir dafios intencionalmente a los implementos o instalaciones del
colegio.

7. El hurto comprobado en cualquiera de sus formas, incluyendo el intento de
hacerlo.

8. La suplantacion personal en cualquiera de sus modalidades con el propésito

de certificar asistencia o de presentar pruebas, evaluaciones u otros compromisos
propios del estudiante.

9. Hacer excusas falsas para justificar inasistencia sin el consentimiento de los
padres o acudientes.

10.  Transportar, poseer, portar o utilizar elementos que puedan ser peligrosos
para la comunidad escolar.

11. Presentarse al colegio bajo los efectos del alcohol o de sustancias
psicoactivas y alucindgenas.

12.  Cualquier forma de maltrato fisico, verbal o psicolégico (comportamientos de
burla, discriminacion, humillacién, uso de apodos y vocabulario soez, faltas al
respeto, improperios, instigacion) hacia cualquier miembro de la comunidad
educativa, dentro o fuera de la institucion o por vias como internet (Art. 44 numeral
5 cédigo de infancia y adolescencia).

13. La actuacién contraria a la verdad, tales como: engarios, falso testimonio,
copias en evaluaciones y trabajos de clases.

14. Cometer fraude en evaluaciones, falsificar firmas, notas o documento y
cualquier actividad conexa.

15. Incumplimiento en forma reiterada a pruebas, trabajos, interrogaciones, u
otros procedimientos de evaluacion fijados con anticipacion.

16. Peleas y violencia fisica manifiesta por algun integrante de la comunidad
educativa, en especial en los que se encuentren involucrados estudiantes.

17. Las lesiones personales, dafios al cuerpo o a la salud sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

18. Los reiterados comportamientos irrespetuosos y escandalosos dentro o
fuera del colegio; o aquellos en los que perjudique o atente contra el buen nombre
de la institucion o cualquier miembro de la comunidad.

19.  Agresién escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que
no revistan las caracteristicas de la comision de un delito.



20.  Poseer, suministrar, comerciar o utilizar tabaco, consumir o inducir consumo
de sustancias psicoactivas y alucindégenas, o alcohol en cualquier actividad del
colegio.

21. El dafo alos bienes e inmuebles de la institucion.

22. Otras, que a consideracion del comité de convivencia escolar sean
consideradas de este tipo, de acuerdo con lo establecido en el Art. 43. Decreto
1965/2013.

f.Ruta de atencién de situaciones Tipo Il.
Este tipo de situaciones seran atendidas inicialmente por lo directores de grupo,
posteriormente por los coordinadores y deberan ser remitidas al presidente del
Comité Escolar de Convivencia, quien debera convocar a reunion a los otros
miembros, de manera ordinaria o extraordinaria, dada la gravedad del caso, segun
su criterio, para lo cual debera:

1. En casos de dafo al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata
en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la
situacion a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098/2006,
actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de
posibles acciones en su contra, actuacion de la cual se dejaréd constancia.

4, Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos
los estudiantes involucrados.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres
0 acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido,
preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y
demas derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los
dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de
un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en
la situacion reportada.

7. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas
integrantes de este comité, sobre la situacion ocurrida y definir juntos las medidas
a adoptar. El comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo
44 del presente Decreto.

8. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo
ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual serd suscrita por todos los



integrantes e intervinientes, ademas, realizara el reporte en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar - SIUCE.

9. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

10. Elaborar registro del hecho y de los compromisos adquiridos, si son
necesarios, el cual debera ser firmado por las partes involucradas; este informe
debera ser presentado al resto de los miembros del comité de convivencia escolar
para la toma de los correctivos o sanciones a que hubiese lugar.

11. En casos necesarios, podran ser citados otros miembros de la institucion
gue hayan presenciado los hechos objeto de atencion, asi como de algunos
estudiantes que hayan recibido capacitacion como mediadores o conciliadores
escolares en el manejo de este tipo de casos para que sean garantes del debido
proceso Y la aplicacion de correctivos justos y equitativos con la falta cometida.
12. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas
la remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el
restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencién
en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del
presente Decreto; el comité debera solicitar un informe de lo actuado por estas
entidades para realizar el respectivo seguimiento.

g. Protocolo de atencion para situaciones Tipo Il
Los establecimientos educativos deben clasificar y definir sus protocolos
institucionales para la atencion de las situaciones tipo Ill, de acuerdo con lo

dispuesto en el Art. 44 del Decreto 1965/2013.

h. Clasificacion de las situaciones Tipo Il
En este grupo de situaciones se han clasificado:

1. Consumo, porte, distribucion o intento de distribucibn de sustancias
alcohdlicas, alucinégenas, ilegales o de control especial en el sistema de salud
colombiano.

2. Portar, utilizar o distribuir cualquier tipo de armas u objetos potencialmente
peligrosos en actividades de la institucion.

3. Tenencia, trafico y/o consumo de sustancias psicoactivas.

4. Realizar o encubrir actos que atenten contra la comunidad educativa, tales

como: explotacion econdémica y laboral, maltrato fisico o psicoldgico, abuso o0 acoso
sexual, discriminacién por edad, sexo, raza, religion, politica, posicion social, lugar
de vivienda vy trafico de estupefacientes (art 44. numeral 2. Cddigo de infancia y
adolescencia).



5. Cualquier otra situacién que ocasione intervencion judicial, pérdida de la
libertad o reclusion en una correccional para menores de edad, 0 que se encuentre
penalizada en la ley colombiana.

I Ruta de atencion de situaciones Tipo i

Este tipo de situaciones sera atendido por el rector (a) (o quien ésta haya designado
para tal caso) en representacion de todos los miembros del Comité de Convivencia
Escolar, y debera convocar a reunién a los otros miembros, de manera ordinaria o
extraordinaria, dada la gravedad del caso, para lo cual debera:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata
en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos
los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.
3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por

el medio méas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional,
actuacion de la cual se dejara constancia.

4, No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes
del comité escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de
convivencia. De la citacion se dejara constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes
en el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva
de aquella informaciéon que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

6. Pese a que una situaciébn se haya puesto en conocimiento de las
autoridades competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera
inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a
proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye
la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion
presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

7. El Rector (a), como presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara
la informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en
el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte
del comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y
del comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza
jurisdiccién sobre el establecimiento educativo en el cual se present6 el hecho.

j.- Plataforma SIUCE.



Plataforma tecnoldgica para el registro, identificacion, analisis y seguimiento de los
casos de acoso, violencia escolar y de vulneracion de derechos humanos,
sexuales y reproductivos que afectan a los nifios, nifias y adolescentes.

1.- Reportes de consumo y venta de sustancias y psicoactivas de los y las
estudiantes para hacer seguimiento a estas situaciones.

2.- situaciones de agresion escolar, acoso escolar y ciberacoso y que cumplan con
las siguientes caracteristicas.

a.- que se presenten de manera repetida o sistematica.

b.- Que causen dafios al cuerpo o la salud sin generar incapacidad alguna.

3.- Embarazo en nifias o adolescentes del colegio para garantizar los derechos
sexuales y reproductivos

ARTICULO 35. ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO Y LA GARANTIA DE
APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LA RUTA INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Acciones del Componente de Promocién

Se consideran acciones de promocién las politicas institucionales que se
concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar,
con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de
2013 y el Art. 36 del Decreto 1965/2013.

Para garantizar la promocion de los principios definidos en la ruta integral para la
convivencia escolar y propiciar su fortalecimiento y mejora continua, tendra que
cuenta que se deben:

1. Realizar acciones pertinentes para el ajuste del manual de convivencia, su
socializacion, apropiacion de su contenido y para su fortalecimiento y aplicacion
efectiva.

2. Implementar las acciones necesarias que favorezcan el bienestar individual
y colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo
institucional — PEI.

3. Identificar necesidades de formacion de la comunidad educativa sobre las
tematicas referidas a los derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantii y adolescente, convivencia, Yy
mediacidén y conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar.

4, Fortalecer y hacer operativo los proyectos pedagdgicos institucionales
necesarios para la formacion integral de los educandos y la realizacion de proyectos
de vida, como mecanismos de fortalecimiento de las competencias ciudadanas, el



ejercicio sano de la sexualidad y de la prevencion de conductas inadecuadas o
delictivas.

5. Supervisar, articular el disefio, hacer seguimiento y evaluacion a los planes
de las asignaturas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se
lleve a cabo de manera transversal en cada uno de ellos, de acuerdo con lo
establecido en el PEI.

6. Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluaciéon de proyectos
para el desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima
escolar y de aula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con
la clarificacion de normas, la definicion de estrategias para la toma de decisiones,
la concertacidn y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades
comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre
otros.

2. Acciones del componente de Prevencidn

Se consideran acciones de prevencion aquellas que buscan intervenir
oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se
constituyan en patrones de interaccion que alteren la convivencia de los miembros
de la comunidad educativa, tal como lo dispone el Art. 37 del Decreto 1965/2013.
Para garantizar la prevencion de la ocurrencia de situaciones que puedan afectar
los principios definidos en la ruta integral para la convivencia escolar o su
fortalecimiento y mejora continua, tendra que cuenta acciones encaminadas a:

v Identificar los riesgos de ocurrencia de las situaciones que se consideran
mas comunes en la afectacion de la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.
v Tener presentes las particularidades del clima escolar de esta institucion y del
analisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas, econdémicas y
culturales externas de los estudiantes y que inciden en las relaciones
interpersonales de la comunidad educativa.
v Implementar programas y estrategias para contribuyan a la mitigacién de
las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos previamente identificadas a partir de las
particularidades de la comunidad educativa y el entorno en el que se encuentra.
v La aplicacion de los protocolos disefiados para la atencién oportuna e
integral de las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, tales como:
- Amonestacion verbal en privado. Se asume como una accion y preventiva,
como un correctivo pedagdgico, en el caso de faltas Tipo |. Es realizada por el



docente y directivos docentes mediante un dialogo reflexivo, constructivo y
formativo con los estudiantes y docentes, para que tomen conciencia sobre la
falta y se comprometan con un cambio de actitud. El compromiso se registrara

en el observador del alumno y en la respectiva hoja de vida.
- Presentar excusa y resarcir los efectos de su conducta con la persona
afectada.
- Asignacion de un trabajo formativo y de reparacion, elaboracion de
actividades, reflexiones orales o escritas relacionadas con la falta cometida y
exposicion ante los compafieros en espacios de formacion.
- Los profesores dialogan con el rector (a) (o quien ésta haya designado para
ello) sobre los problemas de comportamiento de sus alumnos, para obtener
mayor informacion y una visiéon a fondo del manejo de la situacion.
- Los profesores dialogan con el/la docente con funciones de orientacion (en
caso necesario) los problemas de comportamiento de sus estudiantes, para
obtener mayor informacién y una vision a fondo del manejo de la situacion.
- Los profesores remiten a los estudiantes (en caso necesario) para que el/la
docente con funciones de orientacion atienda los casos.
- Sicon los anteriores procedimientos no se logran los resultados que desean,
el alumno se remitird entonces a procedimientos disciplinares.
- Amonestacion escrita por parte del docente, si se vuelve a presentar un
comportamiento inadecuado y no se nota mejoria, dejandose constancia en el
observador del alumno y notificando al padre de familia o acudiente.
v Citacion al padre de familia o acudiente a la direccion: Se dialogara con éstos
para analizar conjuntamente las dificultades presentadas por el alumno y tomar
medidas disciplinarias como:
4 Presentarse en un horario extracurricular y realizar actividades o acciones
reparadoras relacionadas con la falta cometida.
v Reparacion o pago del dafio ocasionado a equipos, muebles o enseres,
acompanado de un trabajo formativo.
3. Acciones del componente de Atencion
Se consideran acciones de atencién aquellas que permitan asistir a los miembros
de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia
escolary el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante
la implementacion y aplicacién de los protocolos internos de los establecimientos
educativos y la activacion cuando fuere necesario, de los protocolos de atencién
gue para el efecto se tengan implementados por parte de los demas actores que
integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de su
competencia, en los términos que demanda el Art. 38 del Decreto 1965/2013.
Entre estas se tendran en cuenta acciones como:

a. En caso de retardo sin justificacion se sometera al siguiente proceso:



1. Por primera vez, amonestacion verbal, citacion a padres de familia (para el
caso de los estudiantes) y pérdida de la jornada completa de clase.
2. Firma de compromiso disciplinario para ser cumplido durante el resto del afio
escolar.
b. Suspension de uno a tres dias, con efectos académicos en caso de
evaluaciones, tareas u otros derivados del mismo. La amonestacion se diligenciara
con motivos, compromisos, correctivos y presentacion del acudiente el dia de la
suspension o al dia siguiente, de lo contrario el alumno no podr4 presentarse a
clases.
C. Matricula condicional, ser&a aplicada por no haber cumplido el compromiso
disciplinario, la reincidencia en faltas y/o bajo rendimiento académico representado
en la insuficiencia de 3 asignaturas. Se citara a los padres y se elaborara el acta
correspondiente.
d. Cancelacion del contrato educativo, sera aplicado por la reiteracion de las
faltas que ocasionaron la matricula condicional, se llevara el caso al Consejo
Directivo.
e. El alumno que en su seguimiento durante todo el afio antes de graduarse,
presente faltas al Manual de Convivencia y que ademas muestre poca vivencia de
los principios del PEI, no sera proclamado en comunidad en la ceremonia de
graduacion y recibira su diploma en la rectoria.
Para la aplicacion de algunas de las sanciones anteriores se podra omitir algunos
de los pasos del anterior procedimiento de acuerdo con la gravedad de la falta. En
todos los casos los estudiantes y docentes tendran derecho a ser escuchados, a
presentar los descargos a que haya lugar en el estamento correspondiente y se
podra apelar ante el Consejo Directivo, todo dentro del marco del debido proceso.

4. Acciones del componente de Seguimiento

Las acciones de seguimiento son aquellas encaminadas a la evaluaciéon de las
estrategias implementadas como parte de la Ruta Integral para la Convivencia
Escolar.

Se deben tener en cuenta acciones como:

a. Realizar seguimiento a la Ruta Integral

b. Sistematizacion de casos en el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar — SIUCE.

C. Presentacion de experiencias exitosas en materia de convivencia

Realizar evaluaciones de riesgos

Evaluar las acciones implementadas

Modificar o cambiar la Ruta Integral si se requiere
Cerras casos

@ 0o



h. Generar estrategias para los componentes de Promocion, Prevenciéon y
Atencion partiendo de la experiencia

TITULO IV
LIDERAZGO INSTITUCIONAL

CAPITULO 1
Gobierno Escolar

ARTICULO 36. ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR DE LA INSTITUCION
Cada establecimiento educativo tendra un gobierno escolar en los términos
establecidos en el Art. 68 de la Constitucion Politica de Colombia, el Art. 142 de la
Ley 115/1994 y el Art. 20 del Decreto 1860/1994.

Acorde con el Art. 142 Ley 115/1994 “Las instituciones educativas privadas
estableceran en su reglamento, un gobierno escolar para la participacion de la
comunidad educativa a que hace referencia el Art. 68 de la Constitucion Politica
Colombiana. En el gobierno escolar seran consideradas las iniciativas de los
estudiantes, de los educadores, de los administradores y de los padres de familia
en aspectos tales como la adopcion y verificacion del reglamento escolar, la
organizacion de las actividades sociales, deportivas, culturales, artisticas y
comunitarias, la conformacién de organizaciones juveniles y demas acciones que
redunden en la practica de la participacion democratica en la vida escolar. Los
voceros de los estamentos constitutivos de la comunidad educativa, podran
presentar sugerencias para la toma de decisiones de caracter financiero,
administrativo y técnico-pedagdégico. Tanto en las instituciones educativas publicas
como privadas, la comunidad educativa debe ser informada para permitir una
participacion seria y responsable en la direccion de las mismas”.

Los representantes de los 6rganos colegiados definidos en el gobierno escolar de
la Institucidbn Educativa Técnica Agropecuaria Julio Ramén Faccio Lince seran
elegidos para periodos anuales, y podran ser reelegidos hasta por un periodo
opcional en los casos que asi lo permitan o la normatividad vigente no les sea
contraria, pero continuardn ejerciendo sus funciones hasta cuando sean
reemplazados. En caso de vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del
periodo siguiendo el protocolo establecido para tal fin.

Son érganos de participacion democréatica de la comunidad educativa de Institucién
Educativa técnica Agropecuaria Julio Ramén Faccio lince, los siguientes:
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1. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la
comunidad educativa y de orientacion académica y administrativa del
establecimiento.

2. el Rector (a), como representante del establecimiento ante las autoridades
educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

3. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la
orientacién pedagdgica del establecimiento.

4. El Consejo Estudiantil, como érgano encargado de escoger al representante
de la comunidad estudiantil ante el consejo directivo de la institucion.

5. El Personero Estudiantil, encargado de promover el ejercicio de los derechos

de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los
reglamentos y el manual de convivencia.

6. El contralor estudiantil como érgano de control fiscal de los recursos que
administra la institucion

ARTICULO 37. CONSEJO DIRECTIVO

Es el maximo 6rgano de direccion institucional, tiene caracter decisorio, de apoyo,
asesor y consultor sobre la realidad y la gestién de los procesos institucionales. Su
mision es velar por una mayor cualificacion, desarrollo, ampliacion e impacto social
de la Institucion, en asuntos administrativos y de orientacién académica, darse su
propio reglamento y establecer la frecuencia de reuniones ordinarias, acorde con lo
dispuesto en el Art. 143 de la Ley 115/1994 y el Art. 21 del Decreto 1860/1994;
acorde con el Art. 30 del Decreto 1860/1994, el Consejo Directivo promovera la
constitucién de una Asociacion de Padres de Familia, y su respectivo Consejo de
Padres, para lo cual podra citar a una asamblea constitutiva, suministrar espacio o
ayudas de secretaria, contribuir en el recaudo de cuotas de sostenimiento o apoyar
iniciativas existentes. Se elegira dentro de los primeros treinta dias del afio lectivo.
Los docentes, directivos o administrativos no podrédn ser representantes de los
padres de familia en el consejo directivo del mismo establecimiento en que laboran.
El consejo directivo elegido se posesionard el primer viernes de la primera semana
del mes de marzo, para que entre en ejercicio de sus funciones.

Estara integrado por:

a. El Rector, quien convocara y presidira las reuniones.

b. Dos representantes del personal docente o un suplente, elegidos por mayoria
de votos en asamblea de docentes.

C. Dos representantes de los padres de familia, uno el presidente de la

Asociacion de padres de Familia o su suplente, y el otro elegido en asamblea
general de padres de familia, elegidos por mayoria de votos entre los representantes
a consejo de padres donde estan representados tanto la seccidon de preescolar,
primaria como secundaria.



d. El Representante de los estudiantes que debe estar cursando uno de los dos
ultimos grados que ofrece la Institucion o su suplente.

e. Un representante de los exalumnos

f. Un representante del sector productivo.

ARTICULO 38. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.
Son funciones del consejo directivo (Art. 23 del Decreto 1860/1994, el Art. 142 inciso
3y el Art. 144 de la Ley 115/1994):

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto
las que sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la
direccion administrativa.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre
docente y administrativos con los estudiantes después de haber agotado los
procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia.

3. Adoptar el Manual de Convivencia.

4, Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

5. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion
de la Institucién Educativa técnica Agropecuaria Julio Ramén Faccio lince

6. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con la comunidad local.

7. Establecer estimulos para el buen desempefio académico y social del

estudiante y sanciones por la violacion del Manual de Convivencia. Estos han de
incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningan caso pueden ser
contrarios a la dignidad del estudiante.

8. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.
9. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo, cultural con otras

instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

10. Fomentar la conformacion de la asociacién de Padres de Familia y de
Estudiantes.

11. Reglamentar los procesos electorales.

12.  Darse su propio reglamento.

13.  Aprobar los costos educativos anuales.

14.  Deliberar sobre la admisién y permanencia de miembros de la comunidad
educativa en casos especiales.

15. Garantizar el cumplimiento de las acciones necesarias para la
implementacion de los aspectos relacionados con la institucién, que son de
obligatorio cumplimiento, en marco de la Ley 1620/2013 y el Art. 22 del Decreto
1965/2013.



ARTICULO 39. CONSEJO ACADEMICO

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 145 de la Ley 115/1994 y al Art. 24
del Decreto 1860/1994, el Consejo Académico de la Institucion Educativa técnica
Agropecuaria Julio Ramén Faccio lince estara conformado por:

a. El Rector (a), quien lo convocara y presidira.

b. Todos los directivos Docentes (cuando existan en la institucion o hagan
funciones propias de ellos).

C. Un docente representante de cada area.

ARTICULO 40. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO.
El consejo académico cumplird con las siguientes funciones y sus decisiones se
aprobaran por mayoria simple, teniendo que debera:

1. Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revisién del Proyecto
Educativo Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar ajustes para su continuo mejoramiento.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

4. Participar en los procesos de la evaluacion de la gestion institucional

5. Orientar la revision continua del rendimiento de los estudiantes y el proceso
de evaluacion institucional.

6. Proponer las modificaciones necesarias y pertinentes al sistema institucional
de evaluacion de los aprendizajes y promocién de los estudiantes.

7. Recibir, analizar y decidir sobre los reclamos de estudiantes en relacion con
la evaluacion académica.

8. Analizar y conceptuar sobre el proceso de promocién de los estudiantes de
la institucion.

9. Servir de instancia de apelacidn en los procesos que por correctivos

académicos se le asigne en el presente manual.
10. Otras funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuyan
el proyecto educativo institucional.

ARTICULO 41. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Esta conformado por los representantes de los padres de familia de los alumnos
gue cursan cada uno de los grados que ofrece cada sede de la institucion, elegidos
entre ellos mismos. Es un 6rgano que asegura la continua participacion de los
padres de familia o acudientes de cada sede o de la institucion y tiene las siguientes
funciones:

1. Analizar, discutir y tomar posicién gremial ante cualquier situacién que afecte
las sedes de la institucion y procurar su solucion en el Consejo Directivo a través
de los representantes de este gremio en el organismo.



2. Trabajar mancomunadamente con la junta directiva de la Asociacién de
Padres de Familia en bienestar de la institucion en todos los aspectos.

3. Colaborar en la toma de medidas que tiendan a vencer las dificultades que
presenten los estudiantes de cada uno de los grados en cada una de las sedes en
el rendimiento académico y disciplinario.

ARTICULO 42. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

Es una organizacion gremial popular donde se asocian e integran los padres de
familia de la institucidon para conseguir vida juridica, y asi tener capacidad de
representacion legal para acceder a programas y proyectos ante los espacios de
cofinanciacion que brindan las entidades gubernamentales, todo en beneficio del
establecimiento educativo.

CAPITULO 2
Aspectos Relacionados con el Liderazgo Estudiantil

ARTICULO 43. CONSIDERACIONES GENERALES. Los lideres son protagonistas
criticos de la realidad en la cual viven y deben actuar, lo que les permite expresar
sus puntos de vista respetando a los demas. Ellos analizan criticamente las normas
establecidas y contribuyen a la construccion de aquellas que regulan la vida
estudiantil y social; asi mismo, luchan por el cumplimiento de las normas acordadas
en consenso, valoran la ayuda de las otras personas y estan dispuestos a colaborar
en la solucion de los problemas tanto de la Comunidad Educativa, como de la
comunidad en general. Entre los lideres estudiantiles de la Institucion Educativa
Técnica Agropecuaria Julio Ramén Faccio Lince se encuentran:

1. Personeros estudiantiles.

2 Representante de los estudiantes.

3. Consejo de estudiantes

4 Contralor estudiantil

ARTICULO 44. PERSONEROS ESTUDIANTILES

1. Los personeros estudiantiies de las diferentes sedes y jornadas son
estudiantes del ultimo grado que ofrezca cada sede o jornada, que debe haber
permanecido minimo durante los dos (2) ultimos afios escolares en su sede o
jornada y no haber presentado deficiencias académicas y disciplinarias.

2. No pueden ocupar simultdneamente otros cargos en su sede o jornada y
deben ser elegidos democraticamente por los estudiantes de cada sede o jornada
mediante la mayoria de votos.

3. Las fechas de las elecciones serdn programadas por los estamentos
directivos de la institucion y su periodo sera de un (1) afio escolar. El personero



sera quien obtenga el mayor numero de votos y el suplente el que le siga en
votacion.

4. La fecha de la eleccidon de los personeros de las sedes o jornadas debe estar
dentro de la cuarta semana después de haber iniciado clases.
5. Los aspirantes a la personeria en cada sede o jornada presentaran a la

rectoria de la institucién su proyecto o plan de trabajo dos (2) semanas antes de la
eleccion.

6. Los aspirantes a las personerias deben tener conocimiento de la Ley 115,
del Decreto 1860 y de este Manual de Convivencia.
7. El Consejo Directivo programara con anticipacion la fecha y hora de las

elecciones y las horas habiles durante las jornadas de clase en las cuales los
aspirantes promoveran su campafia proselitista y presentaran sus propuestas de
trabajo a los estudiantes en general.

8. Solo podran votar los estudiantes de la institucion, es decir, los jovenes y
niflos matriculados debidamente en la institucion.
9. Si algun personero legalmente elegido no cumple con sus funciones o

comete falta grave, sera relevado por el Consejo Directivo y en su reemplazo
actuard el suplente que obtuvo la segunda votacién en la eleccion.

10. Los personeros de todas las sedes o jornadas elegiran entre ellos el
Personero Comun de la institucion en fecha previamente fijada por el Consejo
Directivo, el cual los representara ante las directivas de la institucion.

ARTICULO 45. FUNCIONES DE LOS PERSONEROS ESTUDIANTILES

1. Velar por el cumplimiento de los deberes y derechos estudiantiles
contemplados en el presente manual.

2. Vigilar la prestacion del servicio educativo con buena calidad y eficiencia.

3. Gestionar ante el coordinador de sede y/o el Rector de la institucion la toma
de decisiones para:

a. Proteger los derechos estudiantiles y promover el cumplimiento de los
deberes.

b. Actuar como fiscal del Consejo Estudiantil.

C. La actualizacion de los docentes y el cumplimiento de la planeacion y
correcta evaluacion y definicidén de los conceptos valorativos del area.

4, Disefiar mecanismos que faciliten el cumplimiento de las responsabilidades,
compromisos y deberes estudiantiles.

5. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presentan los estudiantes sobre

incumplimiento de derechos, y las que formule cualquier persona de la comunidad
educativa sobre el incumplimiento de deberes, asi como reportar situaciones de
cualquier tipo que se presenten.

6. Apelar las decisiones del Rector de la institucion o del Coordinador de la
sede o Jornada ante el Consejo Directivo cuando lo considere necesario.



7. Promover momentos o espacios que permitan la divulgacién de las funciones
de los lideres estudiantiles, de sus deberes y derechos.

8. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes para
lo cual podra utilizar los medios de comunicacion posibles en las sedes, pedir la
colaboracion de los Consejos Estudiantiles, y organizar foros y otras formas de
deliberacion.

9. Presentar ante el Rector o el Coordinador de sede, segun el caso, las
solicitudes de oficios o peticiones de parte que considere necesarios para proteger
los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de los deberes.

10.  Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité Escolar de
Convivencia y demas organismos que lo convoquen.

PARAGRAFO: Para cumplir estas funciones debe presentar al Coordinador de su
sede un plan o cronograma a desarrollar, dos semanas después de su eleccion,
para aclarar o discutir algunos aspectos y ubicar las actividades dentro del
calendario de actividades de la institucion.

ARTICULO 46. REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES

Los aspirantes a ser Representantes de los Estudiantes ante el Consejo Directivo
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser estudiante de grado undécimo o de CLEI V.

2. Haber permanecido en su sede o jornada como estudiante minimo dos (2)
afos inmediatamente anteriores al afio de la aspiracion habiéndose destacado por
su rendimiento académico y sus logros disciplinarios.

3. No haber tenido matricula condicional o seguimiento disciplinarios por
conductas no deseadas.

4, Tener capacidad de liderazgo, manejo de grupo y fluidez verbal.

5. Inscribirse ante el Coordinador de su respectiva sede presentando:

- Fotocopia del carné estudiantil que lo acredite como estudiante legal de la
sede, o0 en su defecto, constancia de estudio reciente expedida por la secretaria
de la sede o de la institucion.
- Cronograma donde esté detallado el proyecto que, de ser elegido, llevara a
cabo.
- Plan o cronograma de actividades.
6. El Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo sera elegido
por los miembros del Consejo de Estudiantes, una vez estos hayan realizado la
consulta interna en sus respectivos cursos. La eleccién se efectuara el dltimo
viernes de la cuarta semana después de haber iniciado clases.

ARTICULO 47. FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
ESTUDIANTES



El representante debera luchar en todo momento por el beneficio de sus
compaferos de la sede educativa de la institucion, y deberan propender las
siguientes actividades:

1. La adaptacion, modificacion o verificacion del Manual de Convivencia y sobre
la metodologia o formas utilizadas para desarrollar y evaluar los aspectos
normativos y cognoscitivos.

2. La organizacion de eventos sociales, deportivos, culturales, artisticos,
comunitarios, enmarcados en una planeacién y racionalidad que no interfieran en
las actividades formativas.

3. El desarrollo de actividades para fomentar la practica de los valores
humanos, sociales y competencias ciudadanas con el fin de buscar la participacion
responsable, justa y democratica de los compafieros en la vida personal y en el
Gobierno Escolar.

4, La solucién de fendmenos o dificultades técnico-pedagdgicas que afecten a
la comunidad educativa en forma parcial o total, debido a relaciones
interpersonales, al grado de idoneidad o responsabilidad de los agentes educativos.
5. Propuestas para tomar decisiones sobre aspectos administrativos,
financieros, mejorar la calidad del servicio educativo y el aprestamiento para
obtener mejores resultados en las Pruebas Saber y para el ingreso a la Educacion
Superior.

6. Organizacion del funcionamiento del Consejo de Estudiantes, en el cual
actuard como presidente.

7. La divulgacion de sus funciones para cumplir con el papel de orientador y
vocero de sus comparieros.

ARTICULO 48. CONSEJO DE ESTUDIANTES
Es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacién de los estudiantes. Esta integrado por un (1) vocero o delegado de
cada uno de los grados de cada sede y de los CLEI de la jornada nocturna y se
organizara de la siguiente forma:
1. Los Directores de Grupo convocaran a sus estudiantes para hacer la debida
eleccién del delegado del grupo o curso o CLEI, mediante el diligenciamiento del
acta respectiva.
2. Las elecciones de los delegados de los cursos o grupos o CLEI se haran de
forma simultdnea y para ser elegido delegado de un curso o CLEI, el estudiante
debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. Haber cursado como minimo un (1) afio escolar en el grupo.

b. Haberse destacado por su rendimiento académico y su disciplina.

c. No haber tenido seguimiento disciplinario o matricula condicional.

d. Tener capacidad de liderazgo y manejo personal.



e. Ser colaborador y estar presto a tomar iniciativa en actividades que

beneficien al grupo.

f. Ser buen compafiero en el buen uso de la palabra.
3. Una vez elegidos los delegados de cada uno de los grupos o cursos o CLEl,
los de los grupos o cursos se reuniran por grados y elegiran entre ellos los
delegados de cada uno de los grados respectivos, quienes al igual que los de los
CLEI, conformaran en definitiva el Consejo de Estudiantes de cada sede o jornada,
y quienes tendrén la facultad de elegir el Representante de los Estudiantes ante el
Consejo Directivo.

ARTICULO 49. FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES O DELEGADOS DE
CADA CURSO O CLEL.

1. Mantener las mejores relaciones humanas con los Directores de Grupo,
Docentes y Estudiantes.

2. Solicitar comedidamente la colaboracién de sus compafieros para lograr el
efectivo cumplimiento de sus funciones y la buena marcha del curso.

3. Coordinar con los Monitores, Coordinador de sede y Directores de Grupo las
funciones y actividades comunes para evitar malos entendidos y enfrentamientos,
propiciar la armonia, el éxito de sus labores en pro de sus compafieros y las sedes
educativas.

4, Informar al Director de Grupo y a los docentes sobre la asistencia de los
estudiantes a clase y sobre el desarrollo de las mismas.

5. Diligenciar diariamente el Control de Asistencia de estudiantes y docentes y
entregarlo a la pendltima hora todos los dias a la Coordinacion de la sede.

6. Fomentar los buenos modales entre sus compaferos y evitar comentarios y
actividades que lesionen la dignidad de la persona humana.

7. Ser vocero del curso o CLEI que representa e informar a los compafieros las
novedades.

8. Mantener la comunicacién de inquietudes y necesidades generales del curso

o CLEI con las autoridades de la sede para garantizar el funcionamiento normal de
la misma.

9. Inculcar el habito de estudio en las horas libres y la disciplina en coordinacion
con los monitores.

10. Llevar la voceria del curso o CLEI ante el Director de Grupo y el Coordinador
de sede, y en casos especiales ante el Rector de la institucion, con el fin de estudiar
y buscar soluciones a las necesidades, problemas e inquietudes que se presenten
en el curso, CLEI, sede o institucidn; si estas expectativas no son atendidas o
solucionadas, presentarselas al Personero Estudiantil y/o Representante de los
Estudiantes para que las gestionen ante el Consejo Directivo.

11. Coordinar actividades con sus comparferos para que el salon de clases
permanezca limpio, pintado, ordenado y decorado, con el fin de preservar el medio



ambiente y en buenas condiciones los espacios, muebles y enseres de la
institucion.
12.  Motivar diariamente a sus compafieros sobre la importancia de la asistencia,
la formacion y la disciplina en general.
13. Pasar informes por escrito al Director de Grupo, de los comparfieros que
sobresalgan por sus conductas y comportamientos positivos 0 negativos.
14. La eleccion de delegados de los cursos o de los CLEI, se llevara a cabo el
ultimo viernes de la cuarta semana de febrero.
15. El delegado que incumple sus funciones o que cometa falta grave sera
relevado del cargo por el Consejo Directivo quedando como titular el que hacia las
veces de suplente.
PARAGRAFO: Una vez instalado el Consejo de Estudiantes tendra las siguientes
funciones:

a. Darse su propio reglamento.

b. Elegir al Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

c. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presentan iniciativas

sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

d. Las deméds actividades afines o complementarias de las anteriores.

ARTICULO 50. CONTRALOR ESTUDIANTIL

El contralor estudiantil, es el educando elegido democraticamente por los demas
estudiantes matriculados para representar en la institucion el perfil de encargo
académico frente al ejercicio del control social. Se debe encargar de velar por la
promocion y el fortalecimiento del control de la gestion educativa, garantizando la
transparencia, la honestidad, el compromiso, la coherencia, la solidaridad, el
respeto y la responsabilidad en el establecimiento educativo.

En la Institucion Educativa Técnica Agropecuaria Julio Ramén Faccio Lince, se
contara con un solo contralor, el mismo, actuara como veedor del buen uso de los
recursos y de los bienes publicos de la IE, incluyendo el fondo de servicios.
Ademds, debe promover el fortalecimiento de la democracia, el ejercicio de la
ciudadania, la responsabilidad social, la formacion de una cultura politica y civica
en los jovenes para el control social, la proyeccion de la vida escolar hacia la vida
en comunidad

ARTICULO 51. FUNCIONES DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL

1. El Contralor Estudiantil debe velar porgque las instancias educativas den a la
institucion una orientacién basada en la definicion de una misién y una vision, frente
a los cuales se formulen todos los proyectos institucionales.

2. El Contralor Estudiantii debe participar en la gestion de acciones y
estrategias pedagogicas con el apoyo y asesoria de un docente acomparfiante en



la veeduria de la gestion educativa para el cumplimiento de la misién formativa,
principios, metas institucionales, desarrollo de acciones y sus resultados.

3. El Contralor Estudiantil debe velar porque los recursos y bienes de la
Institucidn se utilicen de manera eficiente, transparente y eficaz para optimizar la
gestion educativa para el cumplimiento de la misidén, principios, metas
institucionales, desarrollo de acciones y resultados.

4, El Contralor Estudiantil debe promover el desarrollo social y sostenible de la
comunidad educativa, con un sentido de responsabilidad y conciencia ciudadana,
asi como la rendicion de cuentas.

5. El contralor debera rendir cuentas de su gestion a los estudiantes de la
institucion educativa de manera semestral.

TITULO V
VIGENCIA Y CUMPLIMIENTO
ARTICULO 52. VIGENCIA

El presente Manual de Convivencia inicia su vigencia a partir de la fecha de
divulgacién, sera objeto de revision peridédica siguiendo las orientaciones
establecidas en la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013, asi como las demas
normativas que surjan para tal efecto.

ARTICULO 53. CUMPLIMIENTO

El Comité Escolar de Convivencia y el Consejo Directivo deberan dar a conocer el
presente manual a todos los integrantes de la comunidad educativa.

Los padres, madres de familia y/o acudientes, deberan adquirir un ejemplar impreso
del mismo, y deberan asistir a las jornadas de socializacion.

Los estudiantes recibirdn las socializaciones para la implementacion del presente
manual.

Los docentes, directivos docentes y administrativos, tendran un ejemplar impreso,
al igual que dispondrdn el mismo en las plataformas digitales que maneje la
institucion educativa en formato PDF.



